
大野市女性活躍推進事業 【福井県大野市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 807 千円

交付金額 170 千円

事業番号 1

管理職に占める女性の割合や審議会等委員に占める割合が低く
、仕事や地域、政策等の意思決定過程において、女性リーダーが
不足していると言える状況である。女性の活躍推進に向けた課題
は①女性リーダー育成に向けた意識改革、②男性の家事、育児参
加の促進による女性負担軽減、③企業における働き方改革や子育
て支援の推進が挙げられる。

【目的】
女性リーダー育成を促進し、女性の職業生活における活躍を推進
する。

【目標】
女性リーダー育成セミナーの実施 50人参加 満足度80％
（実績19人参加 満足度64％）

【①女性リーダー育成に向けた意識改革】

女性がリーダーを担うことに関する女性自身の意識改革のため、
実績があり、全国で活躍している女性リーダーによる啓発講座を開
催し、仕事や地域など、あらゆる分野における女性リーダーの育成
と女性活躍の機運の醸成を図る。

【実施事業】
女性リーダー育成セミナー（ターゲット：働く世代の女性）

・大野市男女共同参画推進委員会

【①女性リーダー育成に向けた意識改革】
女性リーダー育成セミナーとして、「ライフキャリア」についてのワ
ークショップと講演会の2回シリーズで開催した。参加人数は19人で
、参加者アンケートでは、満足度が64％との結果となり、いずれも
目標を達成できなかったが、働く女性のキャリアの悩みに対しての
ヒントを得ることができた。

【①女性リーダー育成に向けた意識改革】

より多くの女性に参加してもらえるよう広報等を活用しながら周知
を強化し、また、働く女性を応援できるような内容を検討する必要が
ある。



事業の概要 ※ 画像等も入れて、分かりやすく記載ください。

女性リーダー育成セミナー
「ライフキャリア講座 ～自分らしい働き方、生き方をみつけよう～」
講師：第1回 キャリアコンサルタント 宮下麻衣子 氏

第2回 キャリアコンサルタント 岩橋ひかり 氏 （株式会社MYコンパス 代表取締役）
参加対象者：働く世代の女性（男性も参加可能） 参加人数：19名

働く世代の女性を主な対象とし、理想のキャリアに向けた自分磨
きの方 法や自分らしい働き方を実現するための講座を開催した。
理想のイメージを自ら仕掛け、価値や魅力を正しく伝える「印象
戦略」を基に、実体験も交え、具体的で分かりやすい講演だった。
参加者同士で話し合う場面もあり、賑やかな雰囲気で講演が進ん
だ。

アンケート満足度：64％

【①女性リーダー育成に向けた意識改革】


