
企業意識改革セミナー開催事業【福井市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 60 千円

交付金額 30 千円

事業番号 ②

女性活躍を進めたいと考える企業の割合は一定数あるが、
具体的な取組を行う企業の割合は低く、女性が働きやすい
職場環境が整備されているとは言えない。

県内企業における「WEB診断システムFukurea（フクリエ）」
の導入を促進するとともに、女性活躍の更なる推進を図る
ため、県内企業の経営者や人事担当者を対象に、男性の育
休取得に関するセミナーを開催し、男女がともに仕事と子育
てを両立できる環境づくり推進への意識啓発を行った。

福井市女性活躍推進協議会に参加する企業

企業への周知協力を依頼し、幅広い企業の参加を図るとと
もに、事業の効果的な実施に努めた。

企業における女性活躍を進めるために、Fukurea導入企
業の増加を図るとともに、企業が主体となって女性活躍推
進に取り組める環境づくりが必要である。

WEB診断システム「Fukurea（フクリエ）」の導入企業数
【目標値：150社（令和8年度） → 達成値：92社】

WEB診断システム「Fukurea（フクリエ）」の導入企業数
【目標値：150社（令和8年度） → 達成値：92社】

企業向けセミナーを通し、男性の育児休業取得推進を含む
ワーク・ライフ・バランスの推進に向けて意欲が高まった。
（効果検証の概要）
参加者を対象としたアンケート調査：47名



事業の概要

企業編

≪組織力アップにつなげる ワークライフバランスセミナー≫
令和4年10月からの「産後パパ育休」の施行に伴い、男性の育児休業取得促進に関するセミナーを開催し、男女がともに

仕事と子育てを両立できる環境づくりを推進するよう意識改革を図った。

事業概要

組織力アップにつなげる ワークライフバランスセミナー（第1部）

開 催 日 7月26日（火）

会 場 アオッサ6階 601研修室

対 象 福井県内企業の経営者や人事担当者等

参加者数 16名

講 師
坪井 香織 氏（社会保険労務士、㈱ワーク・ライフバランス認定WLBコンサルタント）
増田 奈芳美 氏（公的保険アドバイザー）
米田 行太 氏

内 容

・ワーク・ライフ・バランスの図られた働きが生み出すメリット
・「産後パパ育休」新設の背景
・企業に求められる対応 など



事業の概要

企業編

≪組織力アップにつなげる ワークライフバランスセミナー≫
令和4年10月からの「産後パパ育休」の施行に伴い、男性の育児休業取得促進に関するセミナーを開催し、男女がともに

仕事と子育てを両立できる環境づくりを推進するよう意識改革を図った。

事業概要

組織力アップにつなげる ワークライフバランスセミナー（第2部）

開 催 日 8月24日（水）

会 場 アオッサ6階 601研修室

対 象 福井県内企業の経営者や人事担当者等、福井県内企業で働く女性

参加者数 31名

内 容

＜事例紹介＞
社会福祉法人清水新生会
株式会社タッセイ
福井キヤノンマテリアル株式会社
・男性の育休取得を推進するための取組
・企業としての効果や課題、今後の展望 など

＜パネルディスカッション＞
知場 康徳 氏（社会福祉法人清水新生会）
松永 侑也 氏（株式会社タッセイ）
高田 恭宏 氏（福井キヤノンマテリアル株式会社）
・育休を取得した時期や期間、きっかけ
・育休を取得して良かったこと など


