
女性管理職登用加速事業 【福井県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ５,６０２ 千円

交付金額 ２,８０１ 千円

事業番号 ①

・女性活躍推進コンシェルジュによる管理職登用の取組み促進

・県内企業の女性活躍推進に関する取組み事例紹介

・県内企業を紹介する「ふくい働く女性応援サイト」の構築

・企業経営者・人事担当者向けの講演会および勉強会の開催

・「自治体トップ×企業トップ」で女性の管理職登用を進める取組み

【福井県の現状】
女性の就業率 ５５．６％（全国２位）
女性の正規雇用率 ５４．６％（全国６位）
共働き率 ６１．２％（全国１位）

【福井県の課題】
管理職に占める女性の割合１３．５％（全国４１位）

・女性活躍推進コンシェルジュによる企業への訪問で、9社が管
理職登用計画を策定し、社内での育成方針や体制が整った

・県内企業の女性活躍に関する取組み事例紹介を行い、女性活
躍推進の取組みが採用活動やイメージアップにも有効であるこ
とを発信

・ふくい女性活躍推進企業 ３３９社（令和４年３月末時点）

・経営者協会等

R2国勢調査
【目的】
女性が時間と心のゆとりを持ち、なりたい自分や叶うキャリアを実現
する環境づくりを支援する

【目標】
ふくい女性活躍推進企業登録数 ４５０社（R８年度末）
女性活躍推進コンシェルジュによる企業訪問数 １７５社（R４年度末）

女性活躍推進コンシェルジュによる企業訪問回数が１回のみだった
ため、管理職登用計画の策定まで至らない企業が多い結果となっ
た。

今後は、訪問回数を１回から３回に増やし、登用計画の策定等、女
性活躍推進のための取組み・行動に移すために継続した支援（アフ
ターフォロー）を実施する。



事業の概要

女性管理職登用加速事業

○女性活躍推進コンシェルジュによる女性活躍の取組み推進

社会保険労務士が企業経営者や総務人事担当者を直接訪問、「ふくい女性活躍
推進企業」への登録の働きかけ、女性管理職登用の重要性やメリットの説明、管理
職登用計画の策定支援を実施
（実 績）
コンシェルジュによる企業訪問数 ２２３社
「ふくい女性活躍推進企業」への登録数 プラス ２２社
女性管理職登用計画の策定企業数 ９社

○女性活躍推進に関する取組みを学生や働く女性に向けて事例紹介
①女性管理職登用を進める企業を紹介した事例集の作成・発信
県内企業の女性活躍に係る取組み事例、
ロールモデルとなる社女性をまとめた情報誌を作成し、
県内出身大学３年生（３，４４７世帯）に送付

②女性社員による自社の取組みプレゼンテーション動画配信

女性活躍推進の優良活動企業の取組紹介の動画配信を行い、県内企業に広く発信

事業チラシ

情報誌プレゼンテーションの様子



事業の概要

女性管理職登用加速事業

○企業経営者・人事担当者向けの講演会および勉強会の開催
開催日：令和４年１２月１３日

内 容:①女性活躍先進企業トップによる講演会
演台：女性は時代のSign post～先の見えない時代をリードするには～
講師：井村屋グループ株式会社 代表取締役社長 中島伸子氏

②勉強会
・福井県女性活躍推進コンサルタント派遣事業の取組み事例紹介
・講座「フェムテックが企業経営にもたらすもの」

参加者：経営者など１１０名

○「自治体トップ×企業トップ」での女性管理職登用を目指す
経営者等らが集まる総会等で、知事や総務部長が女性活躍の必要性や
メリットについて周知を行った
（実 績）
知 事 北陸経済連合会と三県知事との懇談会

経済団体向けサマースクール
県内経営者が集まる経営塾勉強会
福井県商工会議所女性会連合会設立20周年記念特別講演会 など

総務部長 福井県経営者協会会員懇談会特別講演 など

○県内企業を紹介する「ふくい働く女性応援サイト」の構築
内 容：ふくい女性活躍推進企業の取組み内容紹介

働く女性に向けた研修・講座の紹介
女性の多様なチャレンジ紹介
共家事など家事シェアに関する取組みの紹介

サイトページ

講演会の様子


