
いみずキャリアステップ応援塾事業 【射水市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 １，９４４ 千円

交付金額 ９７２ 千円

事業番号 １

【目標】参加者数：定員の８０%
【実績】参加者数 ２５人／定員 ２０人

当初の事業目標を大幅に上回る参加者数となった。これは、市内事
業所等が、女性が活躍できる環境整備を課題と捉え、本事業の趣旨
に賛同した結果だと考える。

【目標】参加者満足度：参加者の８０％
【実績】６４％（２５人中１６人）

今後の業務に活かせるスキルを学べたことや、グループワークを通
して他の塾生へのアンケートを実施し、塾生の意見や要望を随時セミ
ナーの内容に反映できた。

（株）プレステージ・インターナショナル
射水商工会議所
射水市商工会

「いみずキャリアステップ応援塾」の実施により、職場や家庭での女
性活躍推進の機運の醸成及び環境整備促進が図られた。また、業
種・職種の枠を超えたネットワーク形成により、女性自身のエンパ
ワーメントを推進できた。

セミナー毎に塾生へのアンケートを実施し、セミナーの感想（満足
度）や仕事への活用方法、自身の成長等について回答してもらった。
セミナーの事業効果及び課題を随時整理することができたため、効果
的な事業の実施に繋がったと考える。

セミナーを通じて、リーダーを担うことができる女性の育成だけでなく、
業種・職種の枠を超えた市内事業所等間のネットワーク形成を図った
ところであるが、ネットワーク形成が一過性ではなく継続できるよう、
塾生の相互交流を行いながら、さらなるネットワーク構築への支援を
行う必要がある。

市内事業所等における女性の活躍を推進し、女性リーダーとしての
役割を担うことができる女性の育成、市内事業所等間の女性のネット
ワーク形成を図るため、「いみずキャリアステップ応援塾」（全５回）を
開講した。

また、セミナーの内容や受講者の感想をまとめた報告書（広報誌）を
2回発行し、受講者が所属する企業等に配布するほか、市内企業等に
も事業PRとして配布し、女性活躍推進に関する取組の周知を図った。

本市は、幅広い業種の企業誘致に取り組み、魅力ある安定した雇
用の創出・確保に努めている一方、本市の労働力人口は、平成７年
をピークに減少している。また、管理職に占める女性の割合は、平成
２７年度で２０.７％、令和２年度で１７.６％である。

これまで就業支援に関する情報の提供や合同企業説明会の開催な
どに取り組んでいるが、さらなる人材の獲得や定着が求められている。
とりわけ働く意欲や能力のある女性が活躍し生き生きと働き続けられ
る環境づくりが本市の課題と捉えており、女性就業者と女性管理職の
増加に向け取り組んでいく。



事業の概要

日 時 内 容

ＳＴＥＰ１ ８月２４日（水） ワーク・ライフ・バランスを考えよう！
ワーク・ライフ・バランスを理解し、人生をより豊かに過ごすためのヒントを学びます

ＳＴＥＰ２ ９月９日（金） 女性が活躍している企業に学ぼう！
「世の中の女性が活躍できる社会の実現に向けて今わたしたちができることとは」についての講演を聴
き、これからの働き方を考えます

ＳＴＥＰ３ １０月１２日（水） 仲間ととも成長しよう！～メンバーのやる気UP！編～
周囲のメンバーのやる気を引き上げるマネジメント要素としてのコミュニケーションスキルを強化します

ＳＴＥＰ４ １１月１１日（金） 先輩に学ぼう！
キャリアやライフステージに伴う働き方についての講演を聴き、実践への一歩に繋げます

ＳＴＥＰ５ １２月２０日（火） さらなるスキルアップを目指そう！
リフレーミングやアサーティブコミュニケーションなど、女性が管理職として仕事を続けていくうえで必要
なスキルと知識を習得します

いみずキャリアステップ応援塾

事業の様子
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