
働き方改革推進セミナー 【南砺市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ２，１７１ 千円

交付金額 １，０８５ 千円

事業番号 １

男性の家庭での家事・育児への参画のためには、家庭・地域・職
場の全てにおける意識改革等が必要なため、関係する全ての課
が連携をとりながら啓発していく必要がある。

また、南砺市は特に地域におけるジェンダーギャップや固定的な
性別役割分担意識が根強く残っているため、解消に向けて取り組
んでいく必要がある。

セミナーや研修会の開催後にアンケートを取り、セミナー等に参
加して良かったと多くの方に言ってもらえた。

事業の成果指標結果を検証・公表することで、課題やそれを解決
するための取り組みを考えるキッカケとなっている。

①事業所の経営者や管理職、人事担当者に対し、働き方改革に取り組むことや女性活躍
の必要性を啓発し、先進的に取り組んでいる事業所の事例を紹介することで、男女がとも
に仕事と家庭が両立できる職場環境に経営者自ら積極的に取り組んでいただけるよう啓
発した。（7月25日開催）

②女性従業員に対し、キャリア・アップセミナーを実施し、自身の今後の働き方や管理職
登用への意欲高揚を図った。（11月22日と12月20日の２回開催）
①、②がより効果的なものとなるよう、アドバイザーに委託して実施した。
③地域づくり協議会向けにこれからの地域を考えるための勉強会の開催（7月14日開催）

④市職員に対し、働き方改革や職場の環境づくり、女性活躍の必要性や女性自身の意識
改革等を図ることで、施策等に反映させ、家庭、地域や企業でのジェンダーギャップ解消
や固定的な性別役割分担意識の解消につなげるための研修会の開催（４回開催）

女性の活躍には、事業所のトップの理解や協力が重要であることから、「南砺
市イクボス宣言事業所」登録事業所等、市内事業所・団体の管理職等を対象と
したセミナーを開催し、働き方改革による固定的な性別役割分担意識の解消を
啓発し、男女がともに仕事と家庭の両立が可能な職場づくりを推進するもの。

また、従業員である女性の今後の働き方を考え、管理職登用への意欲を高
めるため、女性従業員を対象としたキャリア・アップセミナーを実施する。事業
所の経営者向けセミナー及び女性のキャリア・アップセミナーをより一体化した
取り組みとするため、アドバイザーを入れて実施するもの。

女性が個性と能力を発揮しながら働き続けるためには、男性中
心の働き方を前提とする長時間労働の是正や従来型労働慣行の
見直しを進め、男女がともに仕事と子育て等が両立しやすい職場
環境づくりを推進する必要があるが、各企業において、理解と取り
組みが十分とは言えない。

・地域づくり協議会連合会
・なんと未来支援センター
・南砺市商工会
・男女共同参画推進員南砺市連絡会
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