
女性活躍推進事業 【新潟県長岡市】

●本市は、長岡市管理職の女性比率13.9％、審議会等委員の女
性比率35.4％、新潟県の女性社長割合は9％強（全国最下位）、市
議会議員33人のうち女性は1人と、意思決定層に女性を増やすこ
とが、非常に重要な課題となっている。
●そのためには、家事や育児等の負担により女性が仕事での活
躍を諦めている現状から、このような社会環境を変えることが重要
である。

地域の実情と課題

●女性活躍推進法に基づき設置した「長岡市女性活躍推進会議」
の構成団体が講座の周知に協力した。特に長岡商工会議所から
会員企業へ周知した。
●女性のアイデアコンテストでは、市と連携協定を締結しているセ
ブンイレブンの店頭にポスター掲出を依頼した。
●事業の周知には他の個別事業で行っている「ながおか働き方プ
ラス応援プロジェクト」賛同企業や、新潟県が行う「ハッピー・パート
ナー企業」の登録企業に行った。

連携団体

●ながおかジェンダーコミットメント会議について、企業経営者や
管理職のニーズを整理したい。
●アンコンシャス・バイアスセミナーは企業からの集客が難しかっ
たことから、テーマを工夫して実施したい。
●女性のエンパワーメントセミナーは、男性社員より女性社員のほ
うが仕事と家庭の両立に悩んでいる実態を鑑み、男女が意見交換
する場を作っていきたい。

今後の課題

●各種セミナー等により、女性活躍の機運を醸成し、重要性を啓
発することができた。
●ながおかジェンダーコミットメント会議は、参加者アンケートの満
足度が99％となり、意識改革の必要を感じた参加者が多かった。
●スマートキャリアプログラムでは、女性活躍について講師から
様々な気づきを得るとともに、グループワークにより自分の考えが
明確になった」という声があった。

事業の効果

●あらゆる分野で、女性の意見や価値観が反映され、女性もリー
ダーとなって、意思決定に参画できるよう、環境づくりを進める。
●働きやすい職場環境づくり、子育て支援と両輪で進める。
【目標１】事業参加者数 550.人 → 【実績】382人（69.5％）
【目標２】参加者アンケート「結婚出産後も仕事を持ち続けたい人」

60％ → 【実績】53.5％

目的・目標

●女性活躍の機運醸成を図るため、大規模なシンポジウムとして
ながおかジェンダーコミットメント会議を開催し、市長がメッセージを
発信した。
●女性のアイデアコンテストを行い、応募作を反映していくことで女
性の意見をまちづくりに活かしている。

事業の特徴

総事業費 ５，２３０ 千円

交付金額 １，４４４ 千円

事業番号 ①



事業の概要

◆ スマートキャリアプログラム
女性の活躍の幅を広げる連続講座
・ 9月から月１・全６回開催
・ 延べ100人が参加
・ テーマはオリエンテーション、

キャリアアップ、政治、
起業、市民活動、報告会

◆ながおかジェンダーコミットメント会議
女性活躍の機運醸成のためのシンポジウム
・ ８月10日長岡グランドホテルで開催
・ 基調講演 長岡造形大学理事長 佐々木順子さん
・ トークセッション お茶の水女子大学ジェンダード・イノベー

ション研究所所長 石井クンツ昌子さんほか
・ 参加者 142人（会場81、オンライン61）

◆アンコンシャス・バイアスセミナー
女性活躍の障壁であるアンコン

シャスバイアスを学ぶセミナー
・①2月13日 コミュニティセンター

職員向けに開催。34人参加
・②3月3日 起業の管理職等

向けに開催。16人参加
・講師 株式会社エム・エスオフィス

若月一浩さん

◆女性のエンパワーメントセミナー
働く女性の自己肯定感を高め、仕事へのモチベーションを高め

るセミナー
・10月・11月に1回ずつ開催（2回の連続講座）
・講師 株式会社エム・エスオフィス 相馬美保子
・参加者： ①21人 ②22人

◆女性のアイデアコンテスト
女性から長岡をより暮らしやすくする気づ
きを募集
・募集期間 ９月～10月
・募集テーマ 「あったらいいな」と思う

モノやサービスほか
・応募 74件

◆子育て世代向け就職・再就職セミナー
・個別相談会
・ 社会保険の扶養の解説と夫との

家事分担のポイントを学ぶセミナー
と個別相談会

・ 講師： たかの社会保険労務士事務所 髙野真規さん
・ 参加： 5人

◆子育てサロン「新生活！お仕事復帰SP」
・仕事復帰する方を対象に、職場復帰のポイントを学びグ
ループワークによる不安を共有するセミナーを開催。

・参加者： 13人

◆ながおか女性交流ネットワーク会議
様々な分野で活躍する女性のネットワーク構築と市の施策

に関する意見交換を行う会議
・ ７月と9月に１回ずつ開催

・ 参加者： ①13人 ②10人

◆人間関係がうまくいく！気持ちの伝えかた講座
ワークライフバランスの啓発を目的に、市内の長岡造形大学

と連携し、就職前の４年生を対象に、アサーティブコミュニケー
ション講座を開催。
・参加者： 6人
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