
よこはまグッドバランス賞 【神奈川県横浜市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 2,911 千円

交付金額 1,455 千円

事業番号 ①

横浜市の正規雇用者の割合は男性約７割に対して女性
約３割、正規雇用労働者の平均勤続年数は男性11.8年
に対し女性9.8年など、依然として働く上での実質的な男
女格差が存在する。女性の離職を防ぎ継続就業を進め
るためには、家庭と仕事の両立支援の取組が不可欠で
ある。

誰もが働きやすい職場環境づくりを積極的に進める市内中
小企業等を、「よこはまグッドバランス賞」として認定し、そ
の取組を広く紹介することで、他の市内企業への普及・啓
発を図った。認定企業数は231社となり、目標である225社
を上回ることができた。

認定企業からは、本制度への応募が、働きやすい職場環
境づくりについて改めて考える機会になったという声があっ
た。ワーク・ライフ・バランスに関するセミナーの参加者から
は、セミナーで配布された社員への仕事と子育て・介護等
の両立に役立つ支援・サービスに関する情報共有用テンプ
レートを使って周知内容と掲示方法をアップデートしたいと
いう声をいただき、実践的な情報提供をすることができた。

認定企業に対しては、公共調達のインセンティブ付与等を
行っており、中小企業が取組を進めるきっかけになってい
る。また、認定企業における働きやすい職場環境づくりを支
援する取組として、認定企業の経営者が数多く参加する認
定・表彰式では、男性の育児休業取得促進に資するセミナ
ーを実施した。さらに、認定企業の社員向けには、ワーク・
ライフ・バランスに関するセミナーを実施した。

・横浜市女性活躍推進協議会
（認定募集に関する会員企業への広報、 協議会ウェブ
サイト「ジョカツナビ＠横浜」での広報）

・神奈川労働局
（認定募集に関する広報）

認定企業数は年々増加しているが、市内中小企業の総数
と比較すると少ない状況であり、市内企業への普及・啓発
を図り、さらに認定企業数を増やしていくことが課題である
。本認定制度により企業のワーク・ライフ・バランスの取組
が推進され、優秀な人材獲得や企業のイメージアップなど
の企業のメリットにつながることを周知し、企業における認
知を広げることが必要である。



事業の概要

●募集チラシ ●認定企業経営者向けセミナー

●認定企業数の推移

●認定企業社員向けセミナー

「男性も子育てしやすい職場と、その経営者や上司
イクボスで成果と笑顔が共にアップ」

講師：川島 高之 氏
（NPO法人ファザーリング・ジャパン理事）

参加企業数：44社/67名

開催形態：会場開催及び後日動画配信

「仕事と子育て・介護等の両立に必要なこと
－子育て・介護等による離職を防ぐためには？－」

講師：認定NPO法人こまちぷらす

公益財団法人横浜市シルバー人材センター

参加者数：13社/17名

開催形態：Zoomを使用したオンライン開催
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