
女性のための就労支援セミナー事業 【神奈川県平塚市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ５５ 千円

交付金額 ２７ 千円

事業番号 ３

・子育て世代である３０代から４０代前半の女性の労働力率（Ｍ字
カーブ）が全国平均を下回っているという特徴から、結婚や出産を
きっかけに退職した女性に対する就労支援が必要です。

・特に、子育て中の女性については、家庭の状況等出産前とは異
なる状態で働くことになるため、特有の疑問や不安を解消し、労働
意欲を後押しする支援が必要です。

・周知媒体の研究や関係機関と深く連携するなど、事業周知につ
いてより一層の工夫を図ります。

・事業対象である結婚や出産をきっかけに退職した女性について、
働き方の多様化（在宅ワークや業務請負等）を踏まえた、スキル
習得など、より実践的な講座展開となるよう、事業設計に努めます。

セミナー受講者：３名（うち１名個別相談参加）

事業目標（セミナー参加者：定員40名の70％（28名））には及びま

せんでしたが、受講者について自身の今後のキャリアを考えるうえ
で一定の事業効果が見受けられました。

・神奈川県立かながわ男女共同参画センター
・平塚公共職業安定所（ハローワーク平塚）
・市内金融機関

主に子育て中の女性を対象に、再就職にあたって必要な情報の
提供や就職活動の進め方等についてのセミナーを開催しました。

・子育て中の女性特有の疑問や不安を解消し、労働意欲を後押し
することを目的に実施。
・事業目標として「受講者数：定員の70%」、事業KPIとして、「セミ
ナー受講者の習熟度：参加者の70％」を設定。



事業の概要

～これからの働き方を考える～
女性のための就職支援セミナー

内容 主に子育て中の女性を対象に、再就職にあたって必要な
情報の提供や就職活動の進め方等についてのセミナー
を開催しました。

セミナー後、希望者については講師との個別相談を実施
しました。

日時 令和４年７月１２日（火）
１３時～１４時（セミナー）、１４時～１５時（個別相談）

対象 平塚市に在住、在勤、在学の女性
平塚市内での就職を考えている女性

参加費 無料

開催方法 オンライン（ZOOM）

受講者数 ３名（うち１名個別相談参加）
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