
女性のための個別就労相談事業 【神奈川県平塚市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 １７１ 千円

交付金額 ８６ 千円

事業番号 ２

・子育て世代である３０代から４０代前半の女性の労働力率（Ｍ字
カーブ）が全国平均を下回っているという特徴があり、結婚や出産
をきっかけに退職した女性を中心に、個々の状況に合わせた就労
支援が必要です。

・コロナ禍による雇い止め等の影響で、女性求職者の増加が見ら
れる一方で、既存の就労相談では女性の相談割合が低く推移して
いたことから、女性が就職の悩みを相談しやすい環境を整える必
要があります。

既存の就労支援のノウハウや関係機関を活かすとともに、女性の
キャリアコンサルタントが個別就労相談に対応し、女性個々の就
労に関する悩みの解決を支援しました。

・平塚公共職業安定所（ハローワーク平塚）
・平塚商工会議所

・「中小企業の経営支援における連携に関する協定」に関す
るワーキンググループ

「女性のための個別就労相談事業」相談者数：10名（延べ）

事業目標（相談者数：15名）に及びませんでしたが、キャリア

コンサルタントとの相談を通して、求職活動など、相談者の就
労に対するより具体的な取組に繋がりました。

女性が抱える就労に対する悩みの解消に留まらず、近隣の
公共職業安定所との連携などを通し、相談者の求職活動へ
繋がりやすい事業設計に努めます。

・女性が就職の悩みを相談しやすい環境を整え、女性個々の就労
に関する悩みの解決を実現することを目的に実施。
・事業目標として「女性の相談者数：15名」、事業KPIとして、「相談
による、就職に関する課題の解決割合：参加者の70％」を設定。



事業の概要

女性のための個別就労相談

内容 女性個々の就労に関する悩みを解決するため、既存の就労支援のノウハウや関係機関
を活かし、女性のキャリアコンサルタントによる個別相談を実施しました。

日程 毎月第２水曜日

会場 平塚市勤労会館

対象 平塚市に在住、在勤、在学の女性

参加費 無料

開催方法 対面あるいはオンラインにて実施

相談者数 １０名（延べ）

⇒個別相談を通して、求職活動など、相談者の就労に対するより具体的な取組に繋
がった事例がありました。
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