
青梅市および奥多摩町は東京の西部に位置し、山林の多い地
域である。東京都心部に比べ、企業数は少ないものの区域も広い
ことから地元商工会議所に所属している企業も多くある。企業への
アンケート調査によると管理職に占める女性管理職の割合が５％
以下の企業が約７割であることや女性社員の勤続年数が比較的
長い傾向にある。今後いかに管理職となる女性社員を増やす支援
ができるかが課題である。

地域の実情と課題

【青梅市男女平等推進計画懇談会】

青梅市男女平等推進計画（女性活躍推進計画を含む）を進行管
理する青梅市男女平等推進計画懇談会が事業の計画への参画を
するとともに、事業の進行管理、検証、課題整理を行う。
【奥多摩町】

青梅市と隣接する自治体であり、自然が豊富なことや、産業や地
域状況も類似性がある。青梅商工会議所が奥多摩地域も所管し
ていることから奥多摩町の企業への波及効果も高い

連携団体

市内における企業の管理職に占める女性管理職の割合が５％以下の
企業が約７割であることや女性社員の勤続年数が比較的長い傾向があ
ることから、リーダー的存在の働く女性を今後の管理職とするように認識
する企業をどのように増加させ、職場で女性が活躍できる環境を整える
方法の啓発が課題である。
また、アンケート結果から、当事業のスクール参加者のうち企業内での
ステップアップを図った女性が一定数存在してることが判明したが、依然
として職場でのリーダー的女性を増やしていく事が課題である。

今後の課題

ビジネススクールでは、講座内で動画作成講座を組み込むことに
より、参加者が自らの所属企業等に関する動画を作成することに
取り組み、参加者の動画作成のスキルが確実に上昇したと認識し
ている。

アンケート結果では、回収できた55名のうち、ビジネススクール
参加後に一般社員から管理職へ昇格した方が4名、同一役職内で
ステップアップした方が7名いることが判明し、本事業への参加が
ステップアップの一助になったといえる結果であった。

事業の効果

青梅市地域女性活躍推進事業
～女性が生み出す新たなリーダーシップの形～

企業現場で働く女性社員等が職場でリーダー（管理職等）になる
ため、必要なビジネススキル等の向上に取り組むとともに、企業等
に対して、先進事例や情報共有を図り、女性がリーダー的存在と
なり活躍できる環境づくりを推進する。
目 標：ビジネススクール・啓発セミナー 参加者７０人
達成状況：ビジネススクール・啓発セミナー 参加者３４人

目的・目標

「女性活躍啓発事業inデジタル」では、先進的な取り組みを実施し

ている企業等から講師を招き、講演をしてもらうセミナーをオンライ
ンと対面で開催。地域企業へ訪問取材を実施し、企業現場での女
性活躍推進の事例紹介としてリーフレットを作成及び配布し、過去
の女性活躍推進事業参加者の後追い調査を実施する。

事業の特徴

【東京都青梅市】事業番号 ２ 総事業費 732 千円

交付金額 366 千円



事業の概要

～女性が生み出す新たなリーダーシップの形～

女 性 活 躍 啓 発 事 業 i n  デ ジ タ ル

事例紹介リーフレットおよびアンケート

オープニング講演会 「ちょっとしたデジタル化で働きやすさと売上５倍を実現！」

【オンラインと会場で開催】

日 時 令和４年７月２７日
参加者 ２０名/定員50名
講 師 （株）COCO-LO 代表取締役 雅樂川 陽子 氏

「女性のチャレンジ賞」など数々の受賞歴を持つ経営者が働き方改
革に繋がる業務改革術を講演

女性活躍に取り組む地域企業等を２社
紹介するリーフレットを作成配布
・（合）クアラ
・青梅市役所
青梅商工会議所の広報誌に掲載
2,500部

これまでにビジネススクールに参加した100名にアンケートを実施：

回収数55名

（講演会チラシ）
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