
キャリアデザインイベント【西東京市】

平成29年度に本市で実施した市民意識・実態調査では、女性の
就労についての考えとして「結婚出産などで仕事を一時的に辞め
るが子どもが大きくなったら再び仕事をする」を女性の約6割、男性
の役5割が選んでいることから、キャリアを中断するケースが多い
と思われる。

地域の実情と課題

民間企業：事業実施委託（市内・近隣市の講師選定含む）
西東京市商工会：事業周知協力
ハローワーク三鷹：事業周知協力
市民活動推進センター：事業周知協力
市内・近隣大学：参加者募集
市内母子団体：参加者募集
近隣市：事業周知協力、事業実施結果の情報共有

連携団体

参加者の満足度は非常に高く、実施した効果があった。
他の単発講座との住み分けについて検討する必要がある。

今後の課題

参加者満足度は、「勉強になった」が全参加者であり、達成でき
ている。

事業の効果

参加者数は、目標20名に対して申込は21名で当日参加者数は
体調不良等により17名であったが、体調不良等がなければ達成で
きている。

目的・目標

子育てや介護などのライフイベントによりキャリアを中断すること
なく働けるよう、あるいは一度中断した後にも再度キャリア形成を
図れるよう、キャリアデザインの意識づけを行う講座（1回）を実施
した。

事業の特徴

総事業費 176 千円

交付金額 88 千円

事業番号 1



事業の概要

子育てや介護などのライフイベント
によりキャリアを中断することなく働け
るよう、あるいは一度中断した後にも
再度キャリア形成を図れるよう、キャ
リアデザインの意識づけを行う講座（1
回）を実施した。

講座の中では、仕事を気持ちよくす
るための前提として、家族とのコミュ
ニケーションを学んだ。
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