
令和2年度に実施した小平市男女共同参画推進に関する事業所
実態調査から、市内事業者の約3/4が従業員数29人以下の小規
模事業所であり、その労働環境は時間外労働時間も比較的少なく、
休暇も取得やすい環境である。
一方、女性活躍推進法に関する取り組みは半ばである状況が浮
かび上がった。

地域の実情と課題

中小企業のための女性活躍推進事業（厚生労働省）と連携をして、
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定を考えている
企業へ女性活躍推進アドバイザーを紹介、派遣支援する。

連携団体

地域の実情と課題を踏まえ、地域の特性を活かした具体的な支援
や情報提供を継続していく必要がある。

今後の課題

女性活躍を進めていく上での課題、男性の育児休業、女性活躍推
進のメリットや好事例についての説明に加え、参加事業者同士で
情報交換する場を設けたことで、市内事業者の現状を把握するこ
とができた。

事業の効果

市内事業者セミナーの開催 【東京都小平市】

・女性活躍推進セミナー参加事業者数（目標値20社）→７社

・女性活躍推進法に基づく行動計画を策定する事業者の増加（目
標値5社）→現状読み取れず

目的・目標

市内事業者の男女共同参画推進、女性活躍推進のため、女性活
躍推進の専門家を講師として、女性活躍推進計画策定の支援を
主とした女性活躍推進オンラインセミナーを開催した。

事業の特徴

総事業費 34 千円

交付金額 17 千円

事業番号 1



■市内事業者向けセミナー（オンライン開催）
「ダイバーシティ・女性活躍の推進が

企業を変える‼」

・開催日：令和５年２月２日（木）
１４：００～１５：３０

・講師 ：酒井美重子さん
(ルミエール(株)代表取締役、
女性活躍推進アドバイザー)

・参加事業者：７事業者

者向けセミナー及び懇談会

事業の概要
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