
女性活躍推進関連講座 【市川市】

地域の実情と課題

今後の課題

目的・目標

事業の特徴

総事業費 50 千円

交付金額 25 千円

事業番号 4

●すべての産業において就業者は減少傾向にある。
●直近のデータで、労働力状態は、20代前半で上昇するものの、30代に1
度減少、40代にかけて再び上昇する「M字カーブ」がある。
●厚生労働省、千葉県、浦安市、NPO法人との協働により、不登校、高校
中退、ニートなどの若者の再出発の応援事業を実施。

●女性のための再就職セミナーや母子家庭の母等を雇い入れた事業主
に対する奨励金交付等を実施。

●女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画を策定し、市職員の超
過勤務の是正、仕事と家庭の両立支援、女性管理職の登用促進に努め
ているが、市職員の女性管理職割合は、推進計画実施事業の目標値に
到達しない状況が続いている。

●地域における女性の職業生活における活躍の推進を図ることを目
的に、様々な角度から講座、セミナー、講習等を実施し、女性の労働
力率の底上げを目指す。

30代女性市民の労働力率の上昇
開催回数 1回

●女性が職場や家庭で自信を持って過ごすことができるよう、コミュ
ニケーションに関する講座を実施。
●働く人がそれぞれの能力を生かして働き続けることができる職場
作りに向けて、関係者が共に考え、学ぶ機会を提供するもの。
●職場や家庭で、上司・同僚・部下や家族との良好な関係を築く一
助となる内容とする。
●対面で実施し、ペアワークを行い実践することで、コミュニケーシ
ョン方法がより身につくものとする。

連携団体

●家庭教育学級
●子育て関連団体（市内NPO団体）

事業の効果

●参加者を対象に実施したアンケートによれば、満足度は100％
●「自分がどのような感情を持ったのか、それをどのように相手に
伝えれば良いかというポイントがとてもよくわかった」など、良好な
関係構築のための有効なコミュニケーション方法を学び、職場や
家庭で自信を持って過ごすための一助になったと思われる。

●参加人数が伸び悩んでおり、より多くの市民に参加していただく
ことが必要である。
●様々な情報発信ツールを活用するとともに、様々な団体に協力を
依頼するなどし、広く周知していくことが必要である。



事業の概要

令和5年2月26日開催
家族、上司、部下との良い関係をつくる
言いたいことが上手に言えるコミュニケーション講座

●女性が職場や家庭で自信を持って過ごすことが
できるよう、コミュニケーションに関する講座を実施。

●自分の言いたいことを上手に相手に伝える方法
を学び、職場や家庭で、上司・同僚・部下や家族と
の良好な関係を築く一助となる内容となった。

●対面で実施し、ペアワークを行い実践することで、
コミュニケーション方法がより身につくものとなった。

【内容】

・女性が自信を持って家庭で生活できるよう、また
、会社（社会）や地域で活躍できるようコミュニケー
ション力をアップする
・言いたいことが言えるようになる
・思っていることを上手く伝えられるようになる

・夫と、家族と、上司・部下と良い関係を作り上げ
ていく

等
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