
女性活躍啓発事業 【千葉県君津市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 100 千円

交付金額 50 千円

事業番号 ４

市内事業所に対し、女性活躍の先進事例のメリット等の情報提供を行い、事

業所における男女共同参画を推進する。

・市内事業所女性管理職の割合：２０％ （Ｒ８）

民間事業者である君津商工会議所に対して、リーフレットの配架を依頼。（令

和３年度末時点会員事業所数１，７７７社）

企業が女性活躍に取り組む必要性やメリット、先進事例をまとめたリーフレッ

トを作成・配布する。市内事業所の中での先進事例を紹介することで、女性

活躍推進に関する取り組みをより身近なものとして捉え、機運醸成を図るも

のとする。

君津商工会議所を通して多くの市内事業所に対しリーフレットを配布したこと

で、女性人材の育成と活躍の推進が図られるとともに、市内事業所等の女性

活躍に対する機運醸成に寄与した。

・市内事業所女性管理職の割合：１０．５％ （Ｒ３）

令和４年度は新規事業として実施したが、より多くの方に目にしてもらうため、

今後はより効果的な内容やデザイン等について検討していく。

令和３年に君津市で実施した「男女共同参画に関する事業所実態調査」では、

市内事業所の管理職に占める女性の割合が10.5％と非常に低く、特に課長

相当職では7.2％となっており、管理職等の意思決定における女性の参画は

十分とは言えない状況である。再就職を希望する女性の就労支援やチラシ

の配架による啓発活動に取り組んできたが、改善には繋がっていない。



事業の概要

○リーフレットの作成・配布

企業が女性活躍に取り組む必要性やメリット、先進事例をまとめたリーフレットを作成・配布。

名 称 ： 「誰もが輝ける職場へ！女性活躍とワーク・ライフ・バランスの推進」

配布方法 ： 君津商工会議所を通じて市内事業所へ配布（令和３年度末時点会員事業所数１，７７７社）

市役所窓口での配布

市ＨＰへの掲載等
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