
市内女性リーダー育成セミナー事業 【千葉県君津市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 458 千円

交付金額 229 千円

事業番号 ２

女性役員の育成や女性役員候補者ネットワーク構築を行うことで、女性の役職等

就任への意識改革を図る。

・参加者アンケートでセミナーの内容について「満足」と回答した人の割合

：８０％ （Ｒ８）

・参加者人数： ２０名（Ｒ４）

民間事業者である君津商工会議所に対して、参加者募集のチラシの配架を

依頼。（令和３年度末時点会員事業所数１，７７７社）

ありたい姿に向けて一歩を踏み出す女性の育成やネットワーク構築を目的と

して、セミナーを実施する。３回連続講座とすることで、参加者の理解を深め、

また参加者同士のネットワーク構築の機会とし、より効果性の高いセミナーと

する。

概ね参加者の満足を得る内容とすることができ、女性人材の育成と活躍の

推進が図られるとともに、市内事業所等の女性活躍に対する機運醸成に寄

与した。

・参加者アンケートでセミナーの内容について「満足」と回答した人の割合

：９３．４８％

・参加者人数：２０名

令和４年度は定員に達する参加者がいたが、今後はより多くの市内在住・在

勤の女性に対し本個別事業を実施していくため、参加者アンケートに基づき、

より効果的な内容について検討していく。

令和３年に君津市で実施した「男女共同参画に関する事業所実態調査」では、

市内事業所の管理職に占める女性の割合が10.5％と非常に低く、特に課長

相当職では7.2％となっており、管理職等の意思決定における女性の参画は

十分とは言えない状況である。再就職を希望する女性の就労支援やチラシ

の配架による啓発活動に取り組んできたが、改善には繋がっていない。



事業の概要

○セミナーの実施

女性役員の育成・女性役員候補者ネットワーク構築を目的としたセミナーを実施。

（３回連続講座）

名 称 ： 女性リーダー育成プログラム

日 程 ： 第１回 令和４年１１月２１日（月）

第２回 令和４年１２月２６日（月）

第３回 令和５年 １月２５日（水）

場 所 ： 君津市役所５階大会議室

対象者 ： 市内在住または在勤の女性
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