
〇今後、生産年齢人口の減少が見込まれる中、より一層女性が
各々の希望に応じて個性や能力を発揮できる社会の形成を推進
する必要がある。

〇結婚・出産で離職する女性は依然として多く、就業している女性
も家庭との両立に不安を抱えるなど、女性が働く上での障壁を取
り除いていく必要がある。

地域の実情と課題

〇福岡労働局・マザーズハロワーク北九州
〇福岡県・福岡県子育て女性就職支援センター
〇市関係組織

連携団体

○開設5周年記念イベント内において、ウーマンワークカフェ北九
州の認知度は高められた。今後もウーマンワークカフェ北九州の
相談者増加に繋げられるよう、オンラインなどの相談体制の充実
を図るとともに、引き続き女性の就労支援の拠点として、多様な
ライフキャリアに合わせたきめ細かい支援を行う必要がある。

今後の課題〇事業実施により、80％以上の受講者がセミナーに満足したとい
う結果となった。特に、子育て（家庭）と仕事の両立に関するセミ
ナーの受講者が多く、働く女性や働く意欲のある女性、その家族
の意識向上等につなげることができた。

○セミナー受講をきっかけに相談利用へもつながったが、コロナ禍
の影響で新規利用者数は減少傾向にあるため、引き続きウーマ
ンワークカフェ北九州の周知を図る必要がある。（R3年度：1,797
人）

〇25～44歳の女性就業率は、令和2年度国勢調査結果を令和4年
度に把握予定。

事業の効果

ウーマンワークカフェ北九州開設５周年記念事業【福岡県北九州市】

〇目的
5周年記念イベントの開催等を通じて、ウーマンワークカフェ北九州
の利用促進や女性が働きやすい風土づくりに向けた市内全体の
機運醸成を図る。
〇目標
「ウーマンワークカフェ北九州」新規利用者数：3,500人（R2：1,983
人）
25～44歳の女性就業率：73％（H27国勢調査：70％）

目的・目標

〇ウーマンワークカフェ北九州開設５周年記念事業
ウーマンワークカフェ北九州の更なる周知と利用者増に向けて開
催する「ウーマンワークカフェ北九州開設5周年記念イベント」の中
で、就職支援に関する内容だけでなく、「子育てとの両立」や「キャ
リアアップ」、「新しい働き方」等の多様なテーマで、働いている女
性だけでなく子育て中の父親も対象としてミニセミナーを開催する。

事業の特徴



事業の概要

ウーマンワークカフェ北九州開設５周年記念事業

日時 令和3年11月3日（水・祝）
13：00～16：30

場所 AIMビル3階
主催 福岡労働局・福岡県・北九州市
来場者数 302名

ミニセミナー
●参加人数 ６５人

参加者の声

・託児があり参加しやすかっ
たです。

・とてもすばらしいイベントで
した。今後もこのようなイベ
ントをお願いします。

仕事と両立できる 時短料理６つのルール

テレワーク雇用の現状や業務について説明するなど、
テレワークという新しい働き方を考える。

モンテッソーリ保育園の園長が話す！
働きたいママの応援セミナー

私らしいはたらき方を見つけよう

テレワークでの新しい働き方

家族のために料理を頑張るすべての方
に、家庭料理のプロから学ぶ、時短料
理のヒント。

ママが安心して働き、子育てできる環境づく
りや、子どもの自立について。

講師の経験談から、「私らしく働く」ことの
大切さ、楽しさを考える。

当日の様子

アンケート結果
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