
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

女性活躍推進事業【長崎県】

目的・目標

事業の特徴

○ 事業所における女性管理職（係長相当職以上）の割合は
R3年度28.2％であり、3割に至っていない。

○ 女性の活躍を一層推進するため、女性が働きやすい職場環境
づくりや、指導的地位に占める女性を増やすための女性人材の
育成等が課題。

○ 事業の一部を経済団体に委託することで、他の経済団体や
企業等とのより深い連携を図った。

○ 地元団体・企業や有識者と連携することで、優良事例集（企業
版・家庭版）の内容を充実させることができた。

① ミドルマネジメント講座の受講者の約9割が「管理職になること
に前向きになった」と回答。管理職への登用促進に向けた女性
社員の意識改革が図られた。

② イクボス養成セミナーの参加者全員が「経営戦略としてイクボス
は重要」と回答。経営者・管理職層の意識改革が図られた。

③ 優良事例集（企業版・家庭版）は、Ｒ３年度に制作完了し、
ＨＰでデジタル版を公開。Ｒ４年度に紙版を配布する予定である。
これまでに制作したイクボス推進動画等（Ｒ１）、パパ検定動画等
（Ｒ２年度）とともに県下全域で広報展開を行っていくことで、男女
がともに家庭と社会生活を両立できる環境づくりに向けた、職場
の理解促進や男性の家事・育児等への参画促進が期待される。

① 女性社員のキャリア形成等に必要な意識の向上とスキル
アップを目指すミドルマネジメント講座の受講者数
【目標：90人 実績：75人】

② 企業の管理職にイクボスの理解促進を図り、イクボス宣言
を推奨するイクボス養成セミナーの受講者数
【目標：50人 実績：40人】

③ 優良事例集の制作数（企業版・家庭版）
【目標：２種類 実績：２種類】

〇「ながさき女性活躍推進会議」
長崎県商工会議所連合会、長崎県商工会連合会、長崎県
中小企業団体中央会、長崎県経営者協会、長崎経済同友会、
長崎都市経営戦略推進会議、大学、企業等

〇「ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン」

① 中小企業等にとっては、複数日の研修への社員派遣が困難
な場合があるため、より効率的な事業運営が求められる。

② 経営者・管理職層が主体的に女性活躍推進に取り組むことが
必要であるため、市町と連携した事業運営が必要である。

③ 男性の家事・育児等への参画を促進するため、市町・関係団
体・企業等と連携して、これまでに制作した各種ツールを活用
しながら県下全域での気運を高めていく必要がある。



事業の概要

【事業①】
ミドルマネジメント講座

企業の女性管理職候補者等

に対し、管理職としての基本的

な考え方、部下の育成方法、

チームへの関わり方等の人材

育成講座を実施

【事業②】
イクボス推進事業

企業の経営者・管理職層に対

し、イクボスの利点や時間に

制約のある部下のマネジメン

ト手法を紹介し、イクボス宣言

を推奨するイクボス養成セミ

ナーを開催

女性活躍
推進事業

【事業③】家庭と社会生活の両立促進事業

男女がともに家庭と社会生活を両立できる環境を整えるため、職場の理解促進と

男性の家事・育児等への参画促進に関する気運の醸成・広報啓発を実施
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