
○少子化と生産年齢人口の減少
○中小企業での労働者不足
〇女性の継続就業を図るための職場環境づくりが必要
〇仕事と子育ての両立が困難であるという理由で、出産を機
に退職する女性が少なからずいるという現状

〇企業の女性の継続就業に係る実態把握が必要
〇企業の管理職等や男性の意識改革

地域の実情と課題

○香川県各種女性団体協議会
○国立大学法人香川大学
○香川労働局
○経済団体、労働団体など

連携団体

今年度実施したアンケート結果を今後の事業に反映させ改
善を図るとともに、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点か
らウェブ参加も可能とするセミナー等を開催する。また、女性が仕
事に魅力ややりがいを実感できる事業や男性の育休取得支援
に向けた事業の実施が必要。さらに、国、市町及び、他事業
との連携を強化し、効率的な運営や、効果的な周知、広報の
方法を検討する。

今後の課題「未来をつくるリケジョフェスタinかがわ」を一部動画配信すること
で、女子中高校生が理工系分野へ興味を持つきっかけとなった。

「女性のための出張労働相談会」では街頭アンケートを実
施することにより、次年度の事業策定の参考となる意見を集
めることができた。また、「働く女性活躍応援セミナー実施
事業」を開催することによって、女性の活躍推進に対する企
業経営者等の意識啓発及び女性の就労意欲向上や継続就業の
支援につながった。

事業の効果

女性が輝く香川づくり事業【香川県】

○未来をつくるリケジョフェスタinかがわ開催事業
【目的】科学技術・学術分野における男女共同参画の推進
【目標】参加者満足度 90%以上 【実績】不明

○女性のための出張労働相談会
【目的】働くことを希望する女性や既に働いている女性

の意欲向上
【目標】相談者の満足度80％以上 【実績】なし

○働く女性活躍応援セミナー実施事業
【目的】女性の活躍推進に対する企業経営者等の意識啓発

及び女性の就労意欲向上や継続就業を支援
【目標】セミナー参加者数100人以上 【実績】108人

目的・目標

第２次かがわ働く女性活躍推進計画の基本方針である①女
性、男性、経営者の意識改革②誰もが働きやすい職場環境づ
くり③女性が輝く職場づくりの三つの観点に基づき、理工系
女性人材の裾野の拡大を図る事業及び働くことを希望する女
性や既に働いている女性の意欲や能力の向上を図る事業を実
施した。

事業の特徴



事業の概要

本県の課題

女性、男性、経営者の意識改革

・男性中心の意識が強い
・中小企業は対応が困難

誰もが働きやすい職場環境づくり

・働き方の見直し
・職場環境の改善

女性が輝く職場づくり

・仕事に魅力ややりがいを実感
・女性の継続就業の支援
・女性の起業支援

実施事業

②女性のための出張労働相談会
専門の相談員（かがわ女性・高齢者等就職支援センター職員）による就労相談や情

報提供を「かがわ働く女性応援会議」と連携して実施した。
【日時】令和３年12月11日（土） 【アンケート回答数】35人 【相談者数】０人

③働く女性活躍応援セミナー実施事業
女性の活躍推進に対する企業経営者等の理解を深めるとともに、女性の就労意欲

向上や継続就業につなげることを目的とした各種セミナーを実施した。
（１） 女性向け再就職支援セミナー

【対象者】女性求職者等 【開催日】令和３年12月４日(土）
【参加者数】10人（内オンライン３人）

（２） 経営者、人事労務担当者向けセミナー
【対象者】企業の経営者、人事労務担当者 【開催日】令和４年１月26日(水）
【参加者数】24人（※）

（３） 女性従業員向けセミナー ロールモデル紹介
【対象者】女性従業員 【開催日】令和４年２月８日(火）
【参加者数】74人（※）

（※）新型コロナ感染症拡大防止の観点からオンラインのみで実施

【委託内容】
契約日：令和３年９月１日 委託先：株式会社KG情報 高松支社 委託料：2,167,048円

①未来をつくるリケジョフェスタinかがわ開催事業

進路の選択を行う女子中高生を対象に理工系分野の研究者や技術者とワークショ
ップ等を通して交流する予定であったが、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止
の観点から対面での開催を中止し、一部のワークショップ等について特設ホームペー
ジにて動画配信を行った。

【動画配信】トークショー 五十嵐美樹氏（タレント、東京大学大学院情報学環客員研究
員）

ワークショップ 京乃はる氏（タレント、サイエンスエンターティナー）
【申込人数】56名


	スライド番号 1
	スライド番号 2

