
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

企業向け女性活躍推進セミナー【広島県府中市】

目的・目標

事業の特徴

・伝統産業の府中家具、繊維をはじめとした「ものづくり」のまちとして、工業を中
心として発展し、共働きの家庭が多く、女性の就業率も県内平均よりも高い水準
にある。

・一方、中小企業の多い環境から、多くの経営者には旧来からの女性雇用習慣
がいまだ根付いており、女性のキャリアアップも進んでいないことや、後継者不足
をはじめとして人材確保に苦慮する経営者が多く、産業の衰退が進んでいる。

企業経営層に対してワークライフバランス、女性活躍推進が企業戦略として人員
確保や新たな事業への発想につながると共通認識できることを目指す。

そこから企業が具体的に女性活躍に対する取り組みが実施できる仕掛けづくり
及び支援方法を検討する。
・具体的な実践への支援案の策定

なし経営者（人事・労務担当者）向けに、会社が利益をあげるために、効率良く質の
高い仕事ができる仕組みを作るために、現状と課題を講師とマンツーマンで協議
し、方策について多角的に検討することとした。

今年度のセミナーの特徴として、昨年度、経営戦略や実践について検討した企業
のフォローアップを行うことにより、企業の女性活躍推進の取組の充実を図ること
を目的とする。

自社の働き方等の見直しを検討している企業経営者と昨年度のセミナー講師の
マンツーマンによるセミナーを行い、昨年度の課題を解決するためのより具体的
な内容で意見交換が実施でき、講師から適切なアドバイスを受けることができた。

また、経営者と従業員と講師の３者面談を行うことにより、経営者と従業員の意
思疎通を図ることができ、今後の人材マネジメントに対する有益な機会となった。

・参加企業数：１社（８人）
・自社の働き方について見直しが「必要」と感じた人の割合：8/8（100％）

企業での働き方改革推進・女性活躍推進について、改革への意欲は向上してい
るものの、実際に制度を導入するためには、企業のトップへ働きかける機会の創
出や、市内での好事例のPR、制度導入が難しい中小企業へのアドバイザー派遣
など、具体的な導入への支援が必要である。



事業の概要

（１）企業向けセミナーの開催

【マンツーマンミーティング】
自社の働き方等の見直しを検討している企業経営者と講師により実施。
女性活躍推進や働き方改革の考え方を経営者に認識してもらうことを目的とする。
昨年度より助言を受けている企業を引き続きフォローアップすることでより具体的な
コンサルティングを行う。
講師：WLBC関西（Work Life Balance Consultant 関西）福井正樹氏

【従業員面談】
講師：WLBC関西（Work Life Balance Consultant 関西）福井正樹氏

経営者が今まで行うことができていなかった従業員との個人面談を、経営者（人事・労務担当者】・
講師・従業員による３者面談の形で実施することができた。
①社内の課題の掘り起こし ②従業員のニーズの把握 ③経営指針書についての説明
を面談の中で行い、講師から今後の人材マネジメントについての助言を受けることで、事業所
における人材育成や経営者と従業員のエンゲージメントの向上を図るきっかけづくりをおこなうこ
とができた。

【就業規則策定補助】
就業規則を整備するにあたっての、社会保険労務士を
通じた整備補助。
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