
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

男女共同参画推進事業【広島県東広島市】

目的・目標

事業の特徴

政策・方針決定の場における女性登用率の向上に向
け、女性自身の就労促進を行うとともに、地域や企業に
根強く残る固定的な性別役割分担意識を払拭していく
ことが必要と考えている。

より多くの市民に対し、男女共同参画意識の醸成や就労
促進のきっかけとなるよう、従来の会場形式の講座開催
に加え、オンライン配信による就職支援セミナーや男女
共同参画展示等を実施する。

働き方改革推進・働く女性応援会議ひろしま
働きたいと思う女性のきっかけづくりとなる多様な講座
の実施
ワークライフバランス講座を誰でも視聴可能なYouTube
配信

講座等への集客アップと周知方法の工夫審議会における女性委員登用率の向上及び女性
委員不在審議会０を目指していく。そして性別にか
かわりなく、誰もが個性と能力を十分に発揮できる
男女共同参画社会を実現していく。



事業の概要

きらきらプラン施策目標設定

男女共同参
画の意識づ
くり

働く場での女性
活躍推進学びの場の

提供

地域社会活動
の場での男女
共同参画の推

進

ワークライフバ
ランスの推進

男女の固
定的役割
分担意識
の解消

男女共同参
画等に関す
る出前講座
等の参加人
数の増加

男女共同参
画等に関す
る講座への
参加人数の

増加

職場にお
いて男女
が平等と
感じる割合
の増加

働く人の
生活の中
に占める
仕事の割
合の減少

仕事と家
庭の両立
支援登録
企業数の

増加

ワークライ
フバランス
に積極的
に取組む
企業の増

加

「地域社
会」におい
て男女平
等と感じる
人の割合
の増加

市の審議
会等にお
ける女性
委員の割
合の増加

女性委員
のいない
審議会を

０に

市の管理
職に占め
る女性職
員の割合
の増加

人づくり

環境づくり
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