
はたらきかた発見マルシェ（くらボ～ロ）【倉敷市】

女性の就業率は全国平均を若干上回っているものの,他地域と同様に
Ｍ字カーブを描いており,近年改善が見られるものの就業を希望しながら,
子育て等を理由に就業できていない女性が依然として多い。
本市が令和３年に実施した事業所アンケートでは,目指している理想の

働き方が実現できている度合いは平均５０％となっており,昨年の４４％と
比べて６％改善されている結果であった。

【目的】
高梁川流域圏において女性をはじめとした多様な人材が活躍できるダ

イバーシティの推進,ワーク・ライフ・バランスの実現した社会をめざし,企
業側・働く側を両輪として,個人,事業所を対象としたセミナーを開催し,新し
い働き方（テレワーク等）について具体的なスキルや情報の提供を行っ
た。
【目標】 セミナー参加者数 目標：４６８名 →実績：５９６名

○高梁川流域での働き方を連携推進していくため,「コアメンバーミーティ
ング」を設置し, テーマの設定等の企画検討,事業所における女性活躍の
取り組みにおける課題についての情報交換を行った。

○セミナーは企業向け・個人向けの構成で,ダイバーシティの推進や女性
活躍を進めていく上での成功例や失敗例,スキルアップなどの具体例を
取り上げた実践的な内容となった。

【コアメンバーミーティング委員】
商工会議所女性会
市内事業所（男女共同参画社会づくり表彰受賞企業等）
大学（倉敷市大学連携推進会議）
金融機関
国（労働局）
県（男女共同参画担当課）
市（男女共同参画推進センター,人事課,労働政策課,流域他市町担当）

○紙面・WEBによるセミナーの事後アンケートでは,セミナーを５段階で評
価し,総合的な満足度は４．７８点であった。

○「コアメンバーミーティング」では,事業所における女性活躍やダイバー
シティに関する実態や取組状況等の意見交換を行い,市と事業所,関係団
体,県等が一体となって女性活躍推進に取組む機運が高まった。

今年度は,8月に緊急事態宣言が発出され,9月にまん延防止等重点措置の適用
がなされたことにより,一部の講座がオンライン開催となった。集客上の課題とし
て,昨年度に講座に参加いただいた方のリピート参加も見受けられたが,一方で,
チラシ等から参加していた層が比較的少なく,在宅ワークやWEB上からの情報収
集に慣れた方向けに,WEB広告による訴求をするなど,改善が必要である。コアメ
ンバーミーティングには,各流域市町からの担当者の参加もあり,今後,更なる情
報連携と各市町からの発信を含めて,各施策の情報が届いていなかった層へア
プローチを強化していく。

今後の課題事業の効果
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②はたらきかた発見マルシェの開催

日 程：令和３年７月２０日（火）～令和３年１２月４日（土）

（企業向け：１回,個人向け：１３回）

場所：住吉町の家分福,総社中央公民館第１会議室

内容：

参加者：延べ４７２名

高梁川流域における働き方の先進的な在

り方について,事業所や関係団体,行政機関

等による情報共有及び検討会議を開催する

ことで,コアメンバーによるコミュニティを形成

することを目的として, １１月に１回,「コアメン

バーミーティング」を開催した。

①「コアメンバーミーティング」の開催

女性の活躍推進とダイバーシティの実現は事業所や個

人の生産性向上に役立つ経営戦略であるとの認識を広

め,各事業所や個人における女性活躍推進と働き方改革

の機運を醸成することを目的とし,セミナー・相談会等を開

催した。

コアメンバーミーティング組織
コアメンバーミーティング風景

企業向けセミナー風景

個人向けセミナー風景

はたらきかた発見マルシェ募集チラシ

日 程：令和３年１１月１８日（木）

場所：倉敷市民会館第４会議室

内容：事業所事例発表,意見交換等

参加者：２１名



（開催方法）

（セミナー内容） （お仕事体験）

（個別カウンセリング）

高梁川流域連携中枢都市圏事業（女性の再就職支援事業）

女性のための就職応援サポートセミナー

①セミナー
・対面とオンラインのハイブリット開催
・会場：倉敷市男女共同参画推進センター
・Online：Zoomミーティング
・託児設置

１

高梁川流域にお住いの方でこれから就職活動を始める女性
就職活動を始めたばかりの女性等

（受講対象者）
②個別カウンセリング
・対面とオンラインを選択

③お仕事体験（インターンシップ）
・事業所での対面開催

①就活準備編セミナー（将来に役立つ就活準備）
・内容
女性を取り巻く雇用の現状について、ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた
両立支援、自己分析、適職診断等

②ビジネスマナー編セミナー（職場で生かせるビジネスマナー）
・内容
身だしなみ、笑顔、視線の合わせ方、ビジネスマナー実践、ビジネス文書、
ホスピタリティ（おもてなし）等

③メイク編セミナー（自分らしさを引き出す好感度UPメイク術）
・内容
第一印象は何で決まるか？メラビアンの法則、好印象メイク３つのポイント
肌（清潔感）眉（信頼感）色（顔印象）、実践メイク（ポイントメイク）等

就労支援の専門家への個別相談（悩みや不安を相談できる）
希望の仕事、働く時期、希望の働き方、再就職への不安・悩みなど
を専属カウンセラーにご相談できる。ひとりひとりに合った働き方を
アドバイスします。

（ご希望の日時でカウンセリング実施（１時間程度））

各種事業所でのお仕事体験（インターンシップ）
・内容
ブランクの不安や経験不足を解消に！
職場を体験することで、仕事の勘を取り戻せる！
職場の雰囲気が分かる！
自分に合った仕事を見つけられる！

・職種
事務、軽作業、接客・販売、医療事務、介護職等

・体験内容
販売・接客体験（接客補助、商品の品出し等）
事務業務体験（パソコンデータ入力、資料整理、帳票作成等）



高梁川流域連携中枢都市圏事業（女性の再就職支援事業）

（第１クール）

（第２クール）

①就活準備編8/24（火）オンライン開催 ②ビジネスマナー編9/8（水）オンライン開催 ③メイク編9/14（火）オンライン開催

①就活準備編10/13（水）対面開催 ②ビジネスマナー編10/28（木）対面開催 ③メイク編11/11（木）対面開催

２



高梁川流域連携中枢都市圏事業（女性の再就職支援事業）

（広報物） （媒体広告）

②媒体広告（倉敷市 月刊くらしきClasss）

①媒体広告（SNS広告）

３

①募集用チラシ（表） ②募集用チラシ（裏）
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