
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

こうべ女性活躍プロジェクト【神戸市】

目的・目標

事業の特徴

女性の就業率（平成27年国勢調査）については、
政令市の中で下から3番目と低く、仕事と子育ての

両立や働きやすい職場環境づくりに課題があり、
女性の多様な働き方に向けたサポートが不足して
いる。

〇女性の多様な働き方を支援するため、子どもと
一緒に利用できるコワーキングスペースを開設す
る。

〇女性の就労・再就職につながる各種セミナーや
キャリアカウンセリングを実施し、女性の一歩を支
援する。

コワーキングスペースの運営、各種セミナー等の
実施を通じて、女性の多様な働き方やさらなる女
性活躍を促進し、女性が活躍できるまちの実現を
目指す。

神戸商工会議所や経済団体、兵庫県経営者協会、
兵庫県

〇コワーキングスペースは、仕事と子育ての両立や
、女性の就業継続、スキルアップを促進する場として
効果的に運営することができた。

〇実施したセミナーでは、受講者同士のピアサポート
の促進や再就職・スキルアップ支援につながった。

コワーキングスペースの利用者増に向けた広報・
周知を進めるとともに、利用者のニーズを把握し、
さらに女性の就労・再就職支援を後押しできるよう
に展開していく必要がある。



事業の概要

①コワーキング・就活準備スペースの開設

〇開設：令和3年9月28日
〇コワーキングスペース利用者：延703名（3月末時点）

仕事と子育ての両立や職場復帰などの女性が働く上での不安や課題について、女性カウンセラ
ーによるキャリアカウンセリングを実施し、女性の就労継続やスキルアップを支援した。

③キャリアカウンセリングの実施

②課題別セミナー＋ネットワークづくり

非正規雇用やキャリアブランクのある女性や在宅ワーカー、
仕事と子育ての両立に不安を抱える女性等を対象に、課題
別セミナーを実施するほか、参加者同士の交流会を実施し
た。

男女共同参画センター1階に、子どもと利用できるコワーキング・就活準備スペースを開設し、

女性がテレワークなど柔軟な働き方や、自身のスキルアップや就労に向けた活動、学びや交流
ができる場として運営した。

〇参加者：延べ30名
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