
本市の実情
共働き世帯は増加傾向だが、女性の就業率が低い(専業主婦が多い）
ベッドタウンと、働く場としての側面をあわせ持つ地域

本市の課題
若い世帯の定住を促進するため、子育てのしやすいまち、男女が働きや
すく住みやすいまちを目指している

女性活躍推進UJIプロジェクト【京都府宇治市】

地域の実情と課題

女性の就業率UPを目指す（46％を50％に）

目的・目標

あらゆる面から
女性をエンパワーメントし、活躍を推進

事業の特徴

京都府及び近隣市、宇治商工会議所、
NPO法人働きたい女たちのネットワーク(女性の自立と社会参加促進)、

NPO法人アウンジャ（女性のエンパワメント）、
宇治市産業振興課他関係課

連携団体

女性の多様な就労のためのセミナー ×ここからチャレンジ相談
⇒起業を目指す女性のネットワークの形成 起業した人：４人（目標５人）

困難を抱える女性のために
関係課にDV防止の啓発と相談事業の周知（女性問題アドバイザーの業務周知）

⇒ 相談件数や連携件数が増加 連携件数20件（目標10件）

男性向け男女共同参画講座 ⇒ 男性の意識啓発のきっかけに

事業の効果

男性講座・女性の就労セミナー
好評だが参加者が少ない→もっと参加者を増やす工夫

ネーミング、講座の内容、広報の方法
困難を抱える女性への支援

関係課や関係機関に対してＤＶへの理解をもっと深める

今後の課題

潜在している
女性の力

女性が楽しく活躍
できる宇治市

開拓・エンパワー
メント

男性への
アプローチ

ウィズコロナ・ポストコロナ時代の
新しい働き方を検討

困難を抱える
女性を支援



事業の概要

これからの男性のために・・・
「男性のための男女共同参画講座」３回講座

１回目 父親としての子どもの発達に合わせた関わり方：参加10人
講師：NPO法人ファザーリングジャパン・関西 小崎恭弘氏

２回目 オトコの心理学
～何が苦悩をもたらすのか～：参加17人

講師：ぼくらの非モテ研究会発起人 西井開氏
３回目 男性のメンタルヘルスに役立つ

考え方とコミュニケーション：参加18人
講師：男の悩みホットライン開設

京都橘大学准教授 濱田智崇氏

困難を抱える女性への支援
女性問題アドバイザーの配置

・女性のための電話相談の実施（令和3年度140件）
・市役所内関係各課に、ＤＶ防止の啓発と相談窓口を周知
・市役所内関係課からの要請で、アドバイザーが窓口に
出向いて相談を受けたり、家庭訪問への同行を実施

（他課との連携 6課20回）

わたしのチカラの活かし方
「新しい働き方発見！プロジェクト」３回講座

参加実人数１０人
１回目自分のチカラを分析してみよう
２回目夢をカタチにするための整理と整頓
３回目ワタシのプロジェクトづくり
番外編 プロジェクトの発表

「国際女性デーとミモザ」
トークイベント、展示
ワークショップ

国際女性デー映画上映会場にて実施

女性が多様な分野で柔軟に働くための
スキルを身につけ
人とつながることで大きな力を
生み出すことを体験

ここからチャレンジ相談 新規相談件数 26件
・新たに起業を考えている女性や、起業している女性の相談を実施
・何かしたいと考える女性の相談にのり、起業や地域活動への参加
の支援を行う

・起業カフェ yukichiの実施（yuゆめりあで,ki起業に,chiチャレンジ）
yukichi－起業した人や起業に興味がある人等が交流する場

yukichiの
様子


	スライド番号 1
	スライド番号 2

