
地域の実情と課題

連携団体

●働き方を選択できる職場環境づくりの醸成

今後の課題

事業の効果

湖南市女性活躍推進事業【滋賀県湖南市】

目的・目標

企業の意識改革や職場環境改善をめざした「女性活躍推進セミナー開催
事業」、女性の定着就労と幅広い職業選択のため、女性を対象とした資格
取得講座を行う「女性の定着就労支援事業」、現在出産や家事育児のため
に離職状態にある女性が、自分にあった働き方を考え、今後の就職活動に
生かしていくための基礎知識を学ぶ「女性の再就職支援事業」を３つの柱と
して実施した。
●セミナー受講者受け入れ、情報発信について近隣市町と連携実施
●企業・事業所人権啓発推進協議会と情報共有し、企業ニーズを把握
●セミナーについてはコロナウイルス感染症対策のためリモートで開催

事業の特徴

●製造業の比率が高く、ワーク・ライフ・バランス推進に困難を
感じる傾向が強い

●女性社員の正社員割合が男性に比べると非常に低く経済的な
男女格差が存在している

●30代の女性従業者が少なく、仕事と出産や子育ての両立に困難
を抱え離職する女性の社会復帰への支援策が課題

●女性活躍推進セミナー開催事業
→目標とする参加者数（45人）を達成できなかったが、アンケート結果では
満足度、理解度が高く、継続的に取り組むことで効果が得られる内容だった
。
●定着就労支援事業
→目標とする参加者数（10人）を達成できなかったが、フォークリフト運転技
能講習受講者全員が資格取得し、職域の拡大につながった。
●女性の再就職支援事業
→目標とする参加者数（60人）を達成できなかったが、リモートに切り替えて
開催したことで学びの機会を確保でき、働き方を考える時間にできた。

●湖南市内
湖南市企業・事業所人権啓発推進協議会…意見交換・情報発信、
湖南市商工会、湖南市工業会、公益社団法人湖南工業団地協会、
湖南市国際協会…情報発信

●市外・地方公共団体
滋賀県マザーズジョブステーション、甲賀市、草津市、守山市、野洲市、

栗東市

【目的】
①働き方改革に向けた企業の動きの活性化、②女性のエンパワーメント
促進、③就労の場の確保と定着就労促進

【目標値】
●滋賀県女性活躍推進企業の認証を受けた市内事業所数
⇒10事業所



事業の概要1

１．女性活躍推進セミナー開催事業

企業・事業所を対象に、女性を含む誰もが働きやすい職場環境の実現に向け研修を実施した。

■女性活躍推進セミナー
①「働きがいを感じる職場環境＆風土づくり～コーチングスキルの活用～」
開催日：令和３年11月12日
講師：㈱宙 代表取締役＆ビジネスコーチ 栗栖佳子
受講者数：30人

働きやすい職場の実現
に向けコミュニケーショ
ン術を学びました！

２．女性の定着就労支援事業

女性の定着就労と幅広い職業選択のための資格取得講座を実施した。
子育て期の女性の就労準備として受講できるよう、託児支援も行った。

■資格取得講座
① フォークリフト運転技能講習
開催日：令和３年11月６日、７日、13日、14日
受講者：９名

短期間で
受講者９名
全員が合

格！

３.女性の再就職支援事業

結婚、家事や育児により一旦退職したものの再就職を目指す女性が、
家庭と仕事の両立しながら、自分らしく働いていただくことを目的に実施
した。（オンライン開催）

■再就職応援セミナー
①＜損なの？得なの？知っておきたい103万、106万、130万、150万の違い＞

扶養からでて働くと損なのか。何がどう違うのか。税や社会保障を押さえ、ちょ
うどいい働き方を見つける。

開催日：令和３年９月２日 参加者：７名
② ＜我が家らしい家庭と仕事の両立のコツを見つけよう！＞

「これならできそう」な、我が家らしい「しごとと家庭」の両立のコツやヒントを見つ
ける。

開催日：令和３年９月17日
参加者：７名

意見交換を通し、働き方
を考えました。
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