
豊橋市において、女性（30～39歳）の就業率が71.0％であり、就労
形態においても正規・非正規雇用率で男女に大きな隔たりが生じ
ている。これまで、企業に対する女性活躍推進の啓発講座や、働く
女性に役立つ知識を学ぶ講座、再就職支援のセミナー等を実施し
てきたが、女性が希望にかなった働き方ができるよう引き続き環境
整備が必要である。

地域の実情と課題

【女性応援プロジェクト】
・東京海上日動火災保険㈱・豊橋信用金庫・豊橋市（「地方創生と
SDGs推進に関する包括連携協定」に基づく３者）に、この取組に賛
同したMUSASHi Innovation Lab CLUEが加わったプロジェクト
【再就職支援事業】
・人材派遣業者と業務委託契約を締結して実施

連携団体

【女性応援プロジェクト】
・多くの企業に参加を拡げていくこと。そのためには魅力ある講師、
内容であることが重要である。
【再就職支援事業】
・令和３年度セミナー受講者の就業人数は６人であり、目標値１０
人を下回る結果となった。多くの方に参加してもらうための手段（オ
ンライン受講など）や、周知方法を見直す必要がある。

今後の課題

【女性応援プロジェクト】
・雇用や就労における男女平等が推進されるほか、参加者を通じ
て、市内企業のワークライフバランスの推進が期待される。
【再就職支援事業】
・再就職を目指す女性（30代～40代）のために支援を行い、Ｍ字
カーブの底上げを図る。

事業の効果

豊橋市女性活躍推進事業【豊橋市】

【女性応援プロジェクト】
・女性に対するエンパワーメントを行うとともに、市内で働く人同士のネットワーク
を構築する。また、女性自身及び周囲の働き方に関する意識改革を行う。
【再就職支援事業】
・結婚や出産等で離職した女性が再就職を希望した時に、希望に沿った働き方
ができる環境づくりを進める。
目標：女性（30～39歳）の就業率80％（R4）
達成状況：女性（30～39歳）の就業率71.0％（R3）

目的・目標

【女性応援プロジェクト】
・民間企業と連携してプロジェクトを立ち上げ、企画運営を行ってお
り、また、参加者を女性に限定せず、性別を問わず参加してもらう
ことで、働く女性を応援する土壌づくりを目指している。
【再就職支援事業】
・地元企業の人事担当者に協力を依頼することで、参加者と企業
双方にとって効果の高い意見交換会が行える。

事業の特徴



事業の概要

〇女性応援プロジェクト

〇女性再就職支援事業

①再就職支援セミナー

②再就職相談

SDGｓ推進の取り組みの一つとして、女性があらゆる分野で自らの能力を開発・発
揮し、希望に応じた活躍ができる豊橋市の実現を目指して活動を行うプロジェクト

就労意欲を持つ女性や結婚、出産、育児等を機に離職した女性を対象に、再就職に向けた
無料相談と無料講座を通して就業率の向上につながることを目的とした事業

日時 テーマ 参加者数

第1回 令和3年11月24日 初めてのZOOMとWEB面接のポイント 6人

第2回 令和3年12月5日 履歴書・職務経歴書の作成のポイント 6人

第3回 令和3年12月15日 ビジネスメイク＆マナー講座 7人

第4回 令和4年1月20日 わかりやすく解説 扶養控除・保険制度 8人

第5回 令和4年1月28日 企業人事担当者との意見交換会 8人

日時 テーマ 参加者数

第１回 令和４年２月２日 多様な人材が活躍で
きる職場作りこそ成
長戦略？！多様性を

極めよ！

31人

第２回 令和４年３月２日 18人

日時 参加者数

第1回 令和3年12月8日 1人

第2回 令和4年1月12日 0人
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