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連携団体

今後の課題事業の効果

女性の活躍促進事業【愛知県】

目的・目標

事業の特徴

「あいち女性輝きカンパニー」の認証制度等を通じて、中小企業
における女性活躍に向けた取組を促進し、認証企業数も増えてい
るが、女性の活躍に向けた取組が進んでいるとは言えない状況で
あるため、更なる取組促進が課題となっている。
また、愛知県は、全国と比べ、管理的職業従事者に占める女性の

割合が低く、さらにその中でも主要産業である製造業の女性管理職
登用が全業種の中で最も低い状況であることが課題となっている。

中小企業における女性の活躍に向けた取組を促進させる。
【数値目標】
・「あいち女性輝きカンパニー」認証企業数 1,200社
→令和４年４月１日現在1,045社（うち中小企業780社）

「あいち女性輝きカンパニー」認証企業数は増加しているものの、
県全体の中小企業数から見るとごくわずかにとどまっており、中小
企業へのさらなる取組促進が課題となっている。

〇あいち女性の活躍促進会議（女性活躍促進法に定める協議会に位置づけ）

・事業の実施手法や方向性等について意見聴取等を行う。
・構成団体を通じた事業の周知、取組協力。

○経済５団体（愛知県経営者協会、愛知中小企業家同友会、愛知県
商工会議所連合会、愛知県商工会連合会、愛知県中小企業団体中
央会）を通じた事業の周知。

性別役割分担意識にとらわれないキャリアプランに関する出前講
座を受講した生徒・学生数が2,000人（R3）となり、幅広い進路・職業
選択ついて考える機会を多く提供することができた。
また、女性の活躍促進に積極的に取り組む中小企業の取組事例

や企業トップからのメッセージ等の情報発信を通して、県内の中小
企業における「あいち女性輝きカンパニー」認証企業数は780社（令
和4年4月1日現在）となり、中小企業における女性の活躍に向けた
取組を促進することができた。（参考：令和3年4月1日時点：492社）

就職前の早い段階から、職業観や就業継続への意識付けを行うと
ともに、女性社員・研究者の職場環境や理系分野を含めたキャリア
形成のイメージをつかむ取組を通じて、固定的な性別役割分担意識
にとらわれない進路・職業選択を支援する。

また、女性管理職登用や女性人材育成に係るモノづくり企業特有
の課題を明らかにし、対応策や最新の動向等の調査・研究を行うこ
とで、モノづくり企業の女性管理職の登用を推進し、企業が活用でき
る効果的な手法等を示し、広く周知することで、県内モノづくり企業
の女性管理職登用に向けた具体的な取組を促す。



事業の概要

○キャリアプラン早期育成事業
固定的な性別役割分担意識にとらわれないキャリアプランについて考える出前講座を実施し、その様子やアンケート結果を

とりまとめ、「あいち女性の活躍促進応援サイト」で発信した。また、啓発資材を増刷し、出前講座で活用するとともに、県
内の高等学校及び大学等へ配布し、就業継続への意識付けやキャリアプランの育成を促すため、以下の事業を実施した。

○キャリアプラン育成出前講座の開催
キャリアコンサルタント等によるコーディネート

のもと、講義、グループワークを始めとしたオーダ
ーメイドの出前講座を開催し、その様子やアンケー
ト結果をとりまとめ、「あいち女性の活躍促進応援
サイト」で発信した。
・回数：16回
・参加者：計2,000名

【出前講座の様子】

○啓発資材の作成・印刷・配布
啓発資材を印刷し、出前講座で活用するとともに、

県内の高等学校及び大学等へ配布した。
・配布物：女子×仕事 ジョシゴト応援ノート
・部数：6,000冊
・配布先：県内の高校（222校）

大学・短大（70校）
高等専門学校（1校）
専修学校高等課程（27校）
中等教育学校（1校）

【ジョシゴト応援ノート表紙】



事業の概要

○モノづくり企業女性管理職登用推進事業
本県の主要産業である製造業の女性管理職登用を促進するために、モノづくり企業が抱える課題や対応策等の調査・研究を

行うとともに、得られた成果について、企業が活用できる効果的な手法等を情報発信することで、県内モノづくり企業の女性
管理職登用に向けた具体的な取組を促した。

○モノづくり企業における女性管理職登用に関
する調査・研究
・研究会の設置

モノづくり企業の人事担当者や有識者を構成員と
した研究会を設置し、それぞれの企業が抱える課題
等を把握し、女性管理職登用や女性社員活躍にあた
ってのモノづくり企業特有の課題を整理した。
・回数：3回

・あいち女性の輝きカンパニー認証企業への調査
あいち女性輝きカンパニー認証企業に対し書面調

査を行い、モノづくり企業特有の課題や対応事例の
収集を行った。

・先進企業へのヒアリング等による効果的な手法・
好取組事例の提示

上記の研究会及びあいち女性輝きカンパニー認証
企業への調査を踏まえ、先進的な取組を行っている
企業へのヒアリングや有識者からのアドバイス、文
献調査等により、課題の精査及び対応策の検討を行
い、効果的な手法や好取組事例の提示を実施した。
・調査対象企業：145社

○県内モノづくり企業に向けた情報発信
開催日：2022年2月15日（火）
参加者：187名（オンライン参加）
登壇企業：日本特殊陶業(株)、豊田鉄工(株)、
(株)スギテクノ、三菱UFJリサーチ＆コンサル
ティング(株)

【フォーラム開催チラシ】
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