
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

大野市女性活躍推進事業【福井県大野市】

目的・目標

事業の特徴

管理職に占める女性の割合や審議会等委員に占める割合が
低く、仕事や地域、政策等の意思決定過程において、女性リー
ダーが不足していると言える状況である。女性の活躍推進に向
けた課題は(1)女性リーダー育成に向けた意識改革、(2)男性の
家事、育児参加の促進による女性負担軽減、(3)企業における働
き方改革や子育て支援の推進が挙げられる。

女性活躍を推進するために３つの事業を実施。
①女性リーダー育成セミナー
②大野っ子ママもパパも一緒に子育て講座
③働く人にやさしい企業応援事業

①は働く世代の女性をメインターゲットとする。
②は小学生までの子どもをもつ親子をメインターゲットとする。
③は市内中小企業をメインターゲットとする。

①女性リーダー育成セミナーは、目標参加人数50人に対し参加人数25人と達成することができなかったが、アンケー
ト結果では参加者満足度は96％であった。

②大野っ子ママもパパも一緒に子育て講座は、セミナーの目標参加組数14組に対し参加組数5組と達成することが
できなかったが、アンケート結果では参加者満足度は１００％を達成した。

③働く人にやさしい企業応援事業における働き方改革推進は、目標認定企業数10社に対し認定企業数１７社と目標
を達成できた。

①、②については、参加人数は目標に達しなかったが、アンケート結果の満足度はいずれも非常に高かった。
③については、認定企業数が目標を大きく上回った。

女性活躍の気運の醸成及び女性の能力が発揮できる環境の形成について推進が図られた。

【目的】
各種講座等を実施し、女性リーダー育成や家庭における女性の負担軽減、企業における働き方改革を促進し、

女性の職業生活における活躍を推進する。

【目標】
①女性リーダー育成セミナー 50人参加 満足度80％（実績25人参加、満足度96％）
②大野っ子ママもパパも一緒に子育て講座 14組参加 満足度80％（実績5組参加、満足度100％）
③働く人にやさしい企業認定数 10企業（実績17企業）

・大野市男女共同参画推進委員会

講座参加者数の目標達成に向けて、周知を強化していくと同時
に、今まで講座に参加した人に対しても周知を徹底し、大野市の
女性活躍の推進をより一層図る必要がある。



事業の概要

「私らしいキャリアのつくり方講座 ～自分を磨こう～」
講師：印象戦略家 ちとせ氏（有限会社シンビプロジェクト取締役副社長）
参加対象者：働く世代の女性（男性も参加可能） 参加人数：25名

働く世代の女性を主な対象とし、理想のキャリアに向けた自分磨きの方
法や自分らしい働き方を実現するための講座を開催した。

理想のイメージを自ら仕掛け、価値や魅力を正しく伝える「印象戦略」を
基に、実体験も交え、具体的で分かりやすい講演だった。参加者同士で話
し合う場面もあり、賑やかな雰囲気で講演が進んだ。

アンケート満足度：９６％

② 大野っ子ママもパパも一緒に子育て講座

「おとう飯始めよう！秋の簡単料理教室」
講師：舘 直宏氏（ＮＰＯ法人おっとふぁーざー 代表理事）
参加対象者：３歳～小学生の子どもを持つ親子 参加人数：12名

鍋で炊いた福井県産いちほまれのおにぎりと、すべての具材が大野市産
ののっぺい汁を作った。親子で楽しく料理することができた。
市長も参加し、この教室の開催を機に、内閣府男女共同参画局が実施し

ている「”おとう飯”はじめようキャンペーン」の「”おとう飯”サポーター」へ参
加表明した。

アンケート満足度：１００％

③ 働く人にやさしい企業応援事業

働き方改革や子育て支援に取り組む市内企業を募集し、取り組み内容を審査し認定を行う。

市認定企業に対し、国・県の認定取得に向けたセミナーを実施し、認定取得に向けた機運を高め
た。

① 女性リーダー育成セミナー
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