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事業の効果

いしかわ女性活躍・トモ活推進事業【石川県】

目的・目標

事業の特徴

○女性の就業率は、全国平均に比べて高いものの、管理職等の割合が
低く女性の能力が十分に活用されていない。

○男性の育児休業取得率は全国平均より低いなど、女性に家事負担が
集中している。

○固定的性別役割分担意識は改善されてきているものの、世代によっては
依然として強く残っている。

①企業の女性活躍推進事業
業界団体ごとに先進企業の取組等を紹介する出前講座や企業の
女性活躍に向けた具体的な取組を支援するためのアドバイザー派遣を
実施し、意識醸成や企業の目標達成に向けた後押しを行う。

②トモ活推進事業
「男女がトモ（共）に活躍する」という意味を込めた「トモ活」をキーワー
ドに、様々な分野、性別への意識啓発と実践の促進を図る。

③若者のライフキャリア形成支援事業
中高生の若い世代を対象に、性別にとらわれないライフキャリア形成
などに向けて、啓発ツールを活用した早期からの啓発事業などを行う。

働く女性の活躍推進に向けた企業の具体的な取組を後押しする。

また、女性の活躍推進には、固定的性別役割分担意識の解消が必要で
あることから、家庭や職場、地域活動など様々な場面、性別、年代を通じた
幅広い層への意識啓発を強化していく。

【いしかわ女性活躍推進協議会】

○経済・産業団体 ○労働団体
・石川県経営者協会 ・連合石川
・石川県商工会議所連合会 ○行政
・石川県商工会連合会 ・石川県
・石川県中小企業団体中央会 ・石川労働局
・石川県信用保証協会 ○公益法人
・石川県農業協同組合中央会 ・（公財）いしかわ女性基金

①県内企業等での女性活躍推進に向けた自主的な取組の後押しと
業界団体全体への意識の波及を図る。

②連携団体と協力することで、県内全体に対して男女が共に活躍できる
社会を目指すための機運の醸成を図る。

③今回作成した若者向け啓発ツール等を活用し、性別にとらわれない
ライフキャリア形成の支援を行うことで、自分らしい生き方や働き方を
考える機会を提供し、主体的に進路や職業を選択する能力を身に
付けられる効果が期待される。

・各事業の実施により判明した課題やニーズを踏まえ、引き続き企業等への
取組の支援や様々な分野、性別、世代への意識啓発を継続

・本県の女性の管理職登用や男性の家庭・育児等への参画等の取組を
推進



事業の概要

【業界団体向け出前講座】
女性活躍推進等に取り組む業界団体の会合等で、先進企業の取組事例や女性の定着や、働きやすい職場環境づくりなどに
ついての事例等を紹介する出前講座を開催し、業界内での女性活躍推進の意識啓発を図る。
・出前講座実施数 １回

【アドバイザー派遣】
女性活躍推進等に自主的に取り組む「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」を対象に、女性活躍や働き方改革などの企業

の実情や取組目標に応じた具体の取組を支援するため、知識や経験を有する社会保険労務士等のアドバイザーを派遣する。
・アドバイザー派遣実績 ４社６回

２．トモ活推進事業

１．企業の女性活躍推進事業

【トモ活推進キックオフイベント】
県内での「トモ活」の推進に係る機運醸成のため、男性の家庭参画や働く女性の活躍推進をテーマとした基調

講演と大学生を交えたパネルディスカッションを実施。
・6月26日（土）「男女共同参画のつどい ～トモ活 男女がトモに活躍できる石川へ～」 参加者数 300名

【トモ活推進コンテスト】
家庭の男女共同参画等について家族で考えるきっかけを提供するため、男女共同参画にまつわる川柳やエピソ
ードを募集し、入選作品を広く県民に周知することで、「トモ活」の啓発と実践の促進を図る。
・川柳、エピソード応募総数 延べ1,038点

【トモ活リーフレットの作成・配布】
家庭における役割分担に関するデータ、家事に関するアイデアを紹介するとともに、家庭内での取組を宣言でき
るリーフレットを作成し、主に企業で働く人に配布することで、「トモ活」の啓発と実践の促進を図る。

３．若者のライフキャリア形成支援事業

【中・高・大学生向け啓発リーフレット作成】
中学生用：進路選択、結婚、出産・育児・介護を疑似体験する双六を作成
高校生用：これから起こるライフイベントについて、データやコラムを交えて現状を認識し、問題について

考えることで、自身のキャリアを考える啓発冊子を作成
大学生用：女性活躍・男女共同参画の視点から人生設計を考えるワークショップで使用する啓発冊

子を作成

アドバイザー派遣チラシ

「男女がトモ（共）に活躍する」

トモ活推進キックオフイベントの様子

中学生用啓発ツール
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