
○関係団体と連携しながら、参加者が参加しやすい研修内容や実
施方法を検討する。
○今後も、女性がその能力と個性を十分に発揮できるような女性
活躍の取り組みやワーク・ライフ・バランスの促進を推進していきた
い。

○女性の労働率は全国平均を若干上回っているものの、M字
カーブを描き、結婚、出産、子育てにより離職する女性が多い。

○女性の管理的職業従事者の割合が低い状況にある。
○ 平成２９年に実施した市民意識調査によると「男は仕事、女
は家庭」という、考え方について３割の人が賛成と考えており、
性別による固定的役割分担意識が根強く残っている。

地域の実情と課題

今後の課題事業の効果

キャリアアップ支援セミナー事業【新潟県新発田市】

目的・目標

事業の特徴

○女性の管理職比率が低い現状を踏まえ、女性の能力のレベル
アップを狙うため、また、企業における女性の登用及び女性の就
業につなげていくため、企業や事業所の従業者等を対象として、
キャリアアップ支援セミナーを開催した。

○キャリアアップ支援セミナーの参加者アンケートを実施した結
果、「とても参考になった」「参考になった」が８８．９％で参加者
満足度は高かった。また、８０．５％が今後もセミナーがあれば
参加したいと回答しており、参加者の意欲的な取り組みに理解
を深めることにつながった。

ハローワーク新発田、新発田商工会議所、豊浦商工会、紫雲寺商
工会、加治川商工会、新発田市男女共同参画推進団体懇談会

連携団体

女性の活躍推進は、地域活動等に多彩なアイデアをもたらし、
企業においては、生産性の向上や優秀な人材の確保が期待さ
れる。市民や企業に対して、キャリアアップの普及啓発を行い、
女性活躍を推進する。
【事業目標】
○キャリアアップ支援セミナー事業に関する参加者数
３０人 → ４０人

【事業ＫＰＩ】
○参加者満足度 ８０％ → ８８．９％



事業の概要

キャリアアップ支援セミナーの開催

【日時】 令和３年１１月２５日（木） １３時３０分から１５時
【開催方法】 オンライン（Ｚｏｏｍ）での開催
【対象】 キャリアアップをめざす企業や事業所の従業者、市職員等
【内容】・講演「今、求められるリーダーになるための５つの法則 」

・講師 山本幸美さん（株式会社プラウド代表取締役社長）
【参加者】 ４０人
【参加者の感想】
・聞くことの大切さ、良い職場環境作りにとても参考になる話しが聞けて良かった。

・身近なリーダーの例を思い浮かべて納得、共感できたことがいろいろありました。今
後の業務の参考にさせていただきます。

企業や事業所の従業者等を対象に地域における女性の活躍を推進することを目的として、キ
ャリアアップ支援セミナーを開催した。
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