
【実情】女性の正規雇用率は35.2％で、全国に比べて低い数値となっ
ている。一方でパートアルバイトは44.5％と全国平均よりも高い。人

手不足が叫ばれるなかで、多様な働き方で女性の力を活かすことが必
要不可欠である。また令和２年度実施の就労支援・相談セミナーの受
講件数は６０件を超え、その結果からフリーランスなど多様な働き方
への需要があることが分かった。

【課題】女性の再就職支援及び継続就業支援を推進することに加え、
女性が自ら職を創り出すことや、時間や場所に捉われずに働ける環境
を整えていく必要がある。

地域の実情と課題

・太田市ソリューションテレワーク推進事業コンソーシアム
・太田市労政対策推進協議会
・一般社団法人ジョブラボ群馬
・ＮＰＯ法人キッズバレイ
・一般社団法人なでしこ未来塾

連携団体

女性の就労に関する相談やセミナー希望者が多く、受講後のアンケー
トは良好であった。次年度も就労や起業に関する講座を実施する中で、
国・県・市で行う就職面接会などの案内をセットで行うことで、支援
していく。また、太田市労政対策推進協議会で実施する「おおた子育
て支援就職面接会」を継続的に実施することで、子育て中の女性の就
業を一層支援していく。

今後の課題
【就労起業支援事業】
○個別相談では個別状況に添って、傾聴したりアドバイス・支援に繋げる

ことができた。より具体的なアドバイスが欲しい方や、もやもやする心の
うちを話したいという場合など状況が全く異なるが、それぞれに合わせて
対応していった。

〇就労支援セミナーは「働くことや起業すること」につながる内容や自分
や家族のことなどの内容で行った。アンケートでは同じく頑張ろうとして
いる人と話すことで、励まされ前向きな気持ちになったという方たちの声
が寄せられるなど就業・起業の参考となったと考えられる。

〇女性起業家講演会で実施したアンケート結果から、チャレンジする大切
さや目標へ向けて計画を立てて実際に行動することの重要性を学ぶことが
できたなどの声があり、中高生が将来について考えるきっかけとなった。

事業の効果

太田女性活躍推進事業【太田市】

【目的】女性活躍推進計画に基づき自ら仕事を創ることや多様な働き
方の推進をコンセプトとして実施した。
①就労相談・支援セミナー
目標７０件 実績１２７件
②女性起業家講演会
目標３回 実績２回

目的・目標

【就労起業支援事業】
○コワーキングスペースを活用して、オンラインと対面を織り交ぜて週
1回の就労相談及び就労支援セミナーを実施し、就職へのアドバイスや
個人事業主として役立つ情報を提供した。

〇中高生対象の女性起業家講演会を開催し、多様な働き方や将来につ
いて考える契機とした。

事業の特徴



事業の概要

就労起業支援事業
項目 実施期間 実施回数 参加者数

就労支援セミナー 2021年5月～2022年2月 38回 のべ106名

就労相談 2021年5月～2022年2月 21回 のべ21名

女性起業家講演会（市立太田中） 2022年1月14日 1回 275名

女性起業家講演会（市立太田高） 2022年2月15日 1回 157名

↑就労相談・支援セミナー会場
コワーキングスペース「ミライス」

↑女性起業家講演（市立太田中、市立太田高）
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