
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

中山町男女共同参画支援事業【中山町】

目的・目標

事業の特徴

• 山形県全体の特徴として、結婚後も働き続ける女性が多い。中
山町における女性の労働力率は、ほとんどの世代で全国平均
を上回っており、働いている又は働く意思のある女性が多い。し
かし、地域や家庭における性別による固定的な役割分担意識も
根強く残っている。

• 平成２９年度に実施した町民意識調査の結果では、一般的に
女性が働くことの意識について「子どもを授かっても仕事をほう
がよい」と回答した女性が半数以上を占めている。また、女性が
働き続けるために必要なことについて「出産・育児・介護に関し
ての職場の理解」が最も高い割合となっており、出産・育児や介
護等をしながらでも仕事を続けられる環境や制度を整えること
が課題となっている。さらに、令和２年３月現在の地区役員（会
長・副会長）や町議会議員の女性登用が０人であることなど、女
性の意見が社会全体に反映されにくい状況になっている。

• 町ではワーク・ライフ・バランスに関する取り組みを行ってきたが、
職場や社会全体における意識改革についてはさらなる取り組
みが必要である。

• 女性が積極的に社会参画を行っていくためには、女性の意識改
革と並行して家族の理解や協力が必要。

• 根強く残る固定的な役割分担意識を払拭し、性別に関わらず夫
婦が一緒になって家庭の責任を担う意識改革が今後の課題。

• 父親を対象にした子育て応援講座を開催するなど、女性が社会
で活躍できる環境整備を図っていく。

• 中山町男女共同参画推進委員会
山形県男女共同参画センター、町女性団体連絡協議会、町商工会、
町ＰＴＡ連絡協議会、町区長連絡協議会、人権擁護委員、一般町民

• その他の連携団体：
山形市男女共同参画センター

《目的》

• 女性が社会の様々な分野に参画し、女性の意見をその分野
の意思決定に取り込み、政策や事業に反映させていける環境
の整備を図り、意思決定過程への女性の参画を拡大する。

《目標》
• アウトプット：男女共同参画に関する研修・講座回数２回
• アウトカム：参加者の満足度８０％
《達成状況》
• 新型コロナウィルス感染症の影響もあり男女共同参画に関する研修・講座

の開催が１回にとどまるなど、達成できなかった項目もあったが、参加者の
満足度は、講座終了後のアンケートにおいて出席者の大半が「大変満足」
「満足」と回答。内容についても「もっと多くの女性に聞いてもらいたい内容
だった」「これからの励みになった」など満足度の高さが伺えた。

• これらを踏まえれば、、目標は達成できたと考える。

• 女性リーダーに求められる能力を学ぶとともに、自分自身を見
つめ直し、意識を向上させるきっかけとなった。

• 女性としての生き方や先進国の事例などにふれ、今後活動を
行っていく上で役立つ知識の習得にもつながった。

《女性リーダー養成講座》
• 町内企業や事業所と連携した職場環境づくりに資するものとして、管理職の

女性・部下を持つ女性や人事担当者、また、職場のみならず様々な場面でリ
ーダーとして活躍できる人材育成が目的

• 町内外を問わず広く対象者が参加



事業の概要

女性リーダー育成講座

〇事業内容

講師に、女性リーダーとして活躍している「株式
会社ジョイン 専務取締役 武田靖子氏」を迎え、
女性の様々な分野への参画や、リーダーとして活
躍できる人材育成のための「女性リーダー育成講
座」を開催。対象者には、管理職の女性・部下を
持つ女性や人事担当者、また、職場のみならず
様々な場面でリーダーとして活躍する意欲のある
人材など、幅広く設定した。
講座では、女性リーダーに求められる能力（コミ

ュニケーション力、信頼関係、ワークライフバラン
ス、問題解決力、指導力、マネジメント力等）を踏
まえながら、女性リーダーとしての考え方や気持
ちの持ち方などを学んだ。
講座終了後は、会社や地域の中でリーダーとし

て活躍していくための意識の向上が図られ、仕事
や地域活動へのモチベーションアップ・やりがい
や充実感を実感していける内容となった。
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