
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

・ビジネスマナーや基礎知識の習得、就業へのスキルアップが図られた。
ブランクや家庭内の状況など一人ひとりに寄り添った個別のカウンセリン
グの結果、１人が実際に就業が決まり、確実な成果となった。
・参加者アンケートの結果、「良かった」以上が９５％で、満足度が高く、
「回を重ねるごとに内容が「働く」という地点へ進んでいっているのを肌で
実感できた」など、参加者の声もあり、モチベーションアップに繋がった。
・Ｚｏｏｍによる開催も併用したことにより、町外からの参加者も３人あり、
他自治体との連携の成果があった。本町における女性の活躍推進と労
働力不足解消に向け、今後も大きな効果が期待できる。

事業の効果

大津町女性の活躍推進事業【大津町】

目的・目標

事業の特徴

本町の特徴として、雇用求人が派遣・パートアルバイトが７２％と高いこと
が挙げられる。これは工業団地や製造業を中心として、派遣社員の求人
が多いことに起因しており、低収入や雇用が不安定といった課題はある
一方、時間に制約のある主婦等にとっては就業しやすい環境であるとも
言える。町民意識調査の結果、女性の就業意欲は高いものの、育児や介
護等で離職していた期間が長ければ長いほど、仕事復帰を躊躇する傾向
が見られ、復帰するうえでの高いハードルとなっている。

就業意欲はあるが不安を抱えている女性を対象として、働くために必要な
情報の提供及びビジネスマナーやコミュニケーション能力等専門スキル習
得のためのセミナー、及び個別カウンセリングを実施し、女性の再チャレン
ジを後押しし、町における女性活躍推進を図る。
主な目標値
①就業支援セミナー参加者数：２０人【Ｒ２実績：７人（延べ参加者数２２人】
②就業支援セミナー参加者の満足度：９０％【Ｒ２実績：９５％】

女性の就業意欲は高いものの、育児や介護等で離職期間が長いほど復
帰のハードルが高い状況にあることから、「女性のための就業支援セミ
ナー」事業を実施した。地元企業との意見交換会を併せて実施。
①セミナー開催（４回）
労働関係例規や働きやすい職場環境、ビジネスマナーを学ぶための講
座を実施。併せて本町での求人の実態等についての情報提供を行った。
②キャリアサポート
（１）個別カウンセリング方式で、それぞれに適した情報提供を行う。
（２）フォローアップを行い、希望に応じて企業訪問等の支援等も行う。

「大津町男女共同参画審議会」
・大津町 ・大津町教育委員会 ・大津町議会 ・大津町区長会
・大津町女性の会 ・大津町民生児童委員会 ・大津町商工会
・大津町社会福祉協議会 ・大津町観光協会 ・ＪＡ菊池
・大津町企業連絡協議会 ・大津町ＰＴＡ連絡協議会

・参加者からは満足度の高い評価を受けているが、全体の参加者数は目
標を下回っていたため、周知方法を再検討しながら、広く参加者を募る。
・地元企業との交流会は、企業の取組みや求める人材などの情報を参加
者が直接聞き、就職活動に活かせるため、更に交流の内容を検討してい
く。
・今後、引き続き「くるみん」、「ブライト企業（県事業）」、「よかボス（県事
業）」、「女性の社会参画加速化宣言（県事業）」など、働きやすい職場環
境づくりに取り組む県内優良企業との意見交換会を実施する。



女性のための就業支援セミナー
（１）セミナー開催（４回）
労働関係法規や働きやすい職場・環境等、ビジネスマナーやコミュニケーションスキルについて学ぶための講座を実施。併せて本町での求人

の実態等についての情報提供を行った。今年度は、新型コロナウイルス感染症拡大予防の観点から、オンラインによる受講を実施したことで、遠
隔地からの参加も可能になった。※託児（延べ４人）
【第１回】（再就職に向けて自分を知ろう！～自分自身の特性を知り、職業適性を知る～）
日時：２月５日（金）１０時～１２時
場所：大津町オークスプラザ2Ｆふれあいホール
講師：東山 恵子 (株)きらり.コーポレーション
参加者：５人（会場：４人、Ｚｏｏｍ：１人）
【第２回】（企業の採用目線の理解とストレスケアについて、女性起業家の講話）
日時：２月９日（火）１０時～１２時
場所：大津町オークスプラザ2Ｆふれあいホール
講師：迎 恵子 (株)きらり.コーポレーション、村上 宏子（女性起業家）
参加者：５人（会場：４人、Ｚｏｏｍ：１人）
【第３回】（今さら聞けないビジネスマナー＆働く女子のホンネカフェ）
日時：２月１２日（金）１０時～１２時
場所：大津町オークスプラザ2Ｆふれあいホール
講師：迎 恵子 (株)きらり.コーポレーション、ゲストスピーカー（佐竹氏、川邊氏）
参加者：５人（会場：４人、Ｚｏｏｍ：１人）
（２）地元企業との交流会の実施（１回）【第４回】（企業交流会と今後の経済の流れや働き方、ワークライフバランスの必要性について）
日時：２月１６日（火）１０時～１２時
場所：大津町オークスプラザ2Ｆふれあいホール
講師：塚本 薫 (株)きらり.コーポレーション、参加企業３社
参加者：７人（会場：６人、Ｚｏｏｍ：１人）
県が実施する｢ブライト企業｣認定を受けた企業や女性の社会参画加速化宣言を行った企業、地元の女性活躍、ワークライフバランス等に取り組
む優良事業所の経営者等との意見交換を実施。雇う側、雇われる側のそれぞれの労使相互の立場で共通理解を深めた。
（３）キャリアサポート実施
①キャリアサポートⅠ
セミナー参加の希望者を対象に個別カウンセリング形式で、一人一人の希望や状況等を整理し、それぞれに適した情報提供や提案等を行った。
実施人数：７人（延べ）
②キャリアサポートⅡ（マッチング支援フォローアップ）
同じく希望者を対象に個別カウンセリングのフォローアップを実施。また、希望に応じて企業訪問等の支援等を実施。就職後においても、希望

者には個別カウンセリングを実施し、悩みや問題解決のサポートを行う。
実施人数：３人（延べ）

事業の概要


