
・全国に先行して人口が自然減に転じている本県では、女性の活
躍の場の拡大を進めることは、社会の活力を維持するうえで極め
て重要。

・女性の有業率、管理的職業従事者に占める女性の割合は、とも
に全国上位だが、女性にとって働きやすい環境とは言えない状
況。

◆女性の有業率〔73.6%/全国７位〕 ※H29就業構造基本調査
◆管理的職業従事者の女性割合〔18.8%/全国３位〕 ※Ｒ２全国女性の参画マップ
◆女性の働きやすさ（働きやすいと思わない45.0%） ※H30県民世論調査

・仕事と家庭の両立に関する職場の理解や、出産や育児で退職し
た女性への再就職支援を求める声が多くある。

地域の実情と課題

・女性の活躍に関する意識の醸成は一定進んだが、セミナーのみ
では実際の行動変容につながるかが不透明な部分がある。この
ため、より効果的な啓発の手法を検討する必要がある。

・女性登用における企業の実態（業種ごとの実績や経営者の意
識・課題意識など）が把握できていない。

今後の課題

・経済団体と協同し、高知県における「仕事と家庭の両立」の現状
や職場でのコミュニケーションの重要性について、管理職・人事担
当を対象に啓発することができた。

・オンライン講座としたことにより、遠方からの参加がしやすくなっ
た、ＷＥＢを使ったコミュニケーションに慣れることができたという声
があった。

事業の効果

女性の活躍推進事業【高知県】

・家庭・地域・職場など社会全体で子育てしながら働く女性を支援
する仕組みを整え、女性の活躍を県民運動へとつなげる。

・経済団体とのタイアップによるセミナーを開催し、県内における女
性の登用等を促進する。

目的・目標

・経済団体とのタイアップなど、参加者をより確保できる方法で実施

・新型コロナウイルス感染症のまん延防止のため、テレワークやオ
ンラインを活用した「働き方の新しいスタイル」の実践・定着に関す
る内容を盛り込んだ。

事業の特徴

【経済団体】
・高知県女性の活躍促進連絡会

高知商工会議所、経営者協会、商工会連合会、
中小企業団体中央会、高知県法人会、土佐経済同友会

連携団体



事業の概要

①男女がともに働きやすい職場づくりセミナー

参加者：42名

参加者の声
＜今回の研修で役立てられそうなこと＞
・傾聴によって心理的安全を高めることが、すべての始まりになる
ことが理解でき、面談の重要性がわかった

・ながら聞きをしていることが多いので手をとめてしっかり話を聴く
ようにしたいと思った

・面談するということがお互いの気持ちや考え方を知る上で大切だと
思った。相手の話をちゃんと聞いて本音を聞き出すことも仕事を進
めていく上で大事だと感じた。

＜オンライン講座について＞
・初めてオンライン講座に参加した。大変良かったと思う。高知
（市）に行くのが時間的にも大変なので、今回のようなオンライン
講座は助かる。楽しかった。

・初めてＺｏｏｍでの講座を受け最初は戸惑いもあったが、良さを
分かり今後も機会があれが受けたいと思った。

実施日：令和２年10月28日（水） 13：30～16:30 【オンラインにて実施】
連携先：高知商工会議所
対象者：管理職・人事担当者
テーマ：「部下との面談力」をあげ、部下のキャリアを育てるセミナー
講 師：株式会社オフィスkojo 代表取締役社長 小笠原豊道 氏


