
○少子化と生産年齢人口の減少
○中小企業での労働者不足
〇女性の継続就業を図るための職場環境づくりが必要
〇仕事と子育ての両立が困難であるという理由で、出産を機に退
職する女性が少なからずいるという現状

〇企業の女性の継続就業に係る実態把握が必要
〇企業の管理職等や男性の意識改革

地域の実情と課題

○女性活躍応援宣言企業
○香川労働局
○商工会、県内ＮＰＯ法人、経済団体、労働団体など

連携団体

今年度実施したアンケート結果を今後の事業に反映させ改善を図
るとともに、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点からウェブ参
加も可能とするセミナーを開催する。また、国、市町及び、他事業
との連携を強化し、効率的な運営や、効果的な周知、広報の方法
を検討する。

今後の課題

「女性のための出張労働相談会」を実施することにより、既に働いている女
性や働くことを希望する女性の意欲向上と、職業紹介につながり、「働く女性
活躍応援セミナー実施事業」を開催することによって、様々な女性の知識拡
充や意識啓発及び女性を取り巻く環境整備につながった。

事業の効果

女性が輝く香川づくり事業【香川県】

○女性のための出張労働相談会
【目的】既に働いている女性や働くことを希望する女性の意欲向

上
【目標】相談者の満足度80％以上 【実績】不明

○働く女性活躍応援セミナー実施事業
【目的】様々な女性の知識拡充や意識啓発
【目標】セミナー参加者数70人以上 【実績】74人

目的・目標

かがわ働く女性活躍推進計画の基本方針である①経営者、男性、
女性の意識改革②働きやすい職場環境づくり③働きがいのある職
場づくりの三つの観点に基づき、働くことを希望する女性やすでに
働いている女性の意欲や能力の向上を図る事業を実施した。

事業の特徴



事業の概要

本県の課題

経営者、男性、女性の意識改革

・男性中心の意識が強い
・中小企業は対応が困難

働きやすい職場環境づくり

・働き方の見直し
・職場環境の改善

働きがいのある職場づくり

・仕事に魅力ややりがいを実感
・女性の継続就業の支援
・女性の起業支援

実施事業

③女性のための出張労働相談会

専門の相談員（かがわ女性・高齢者等就職支援センターによる就労相談や情報提供
を「かがわ働く女性応援会議」と連携して実施した。
【日時】令和２年12月５日(土)
【相談者数】１人

④働く女性活躍応援セミナー実施事業
女性が結婚や出産後も安心して働き続けられる環境を整備するための各種セミナー
を実施した。
①女性従業員向けセミナー ロールモデルから学ぶ
対象者 女性従業員 開催日 令和２年10月28日(水） 参加者数 20人

②女性従業員向けセミナー キャリアデザインセミナー
対象者 企業の経営者、人事労務担当者 開催日 令和２年10月29日(木）

参加者数 30人
③キャリアデザインセミナー②
対象者 女性従業員 開催日 令和２年12月２日(水） 参加者数 24人

【委託内容】契約日：令和２年7月22日 委託先：NPO法人わははネット 委託料：
2,180,000円


