
本市の女性の労働力率を見ると、子育て期の離職とその後の復職を示
すグラフが顕著な「Ｍ字」を描いており、平成31年度に実施した市民意
識調査結果においても職場の中で「男性が優遇されている」と答えた人
が51.2％と高い割合となっている。このことから、女性にとって働き続ける
ことが難しい労働環境があると考えられ、これを改善するとともに、女性
の起業・就業等を支援する取り組みが必要である。

地域の実情と課題

事業① くさつ☆パールプロジェクトチーム（協働委託）、草津商工会
議所、滋賀県産業支援プラザ、市内商業施設（アル・プラザ草津）
事業② くさつ男女共同参画市民会議い～ぶん、草津商工会議所
事業③ くさつ男女共同参画市民会議い～ぶん、滋賀ダイハツ販売㈱、
㈱TMFuture、立命館大学
事業④ 近隣市、滋賀県マザーズジョブステーション

連携団体

平成27年度から5年にわたり女性活躍推進事業に注力してきた結果、女性の総
合相談の相談件数も年々増加し、起業塾への問い合わせや認知度も広がり、女
性の起業支援に一定の成果が表れてきている。また、事業所に対するワーク・ライ
フ・バランスや女性活躍の推進についても、講座開催やリーフレットの配布・周知に
より浸透してきている。
今後は、起業塾卒塾生の起業後の支援体制の充実や、相談事業の充実が必
要と考える。特に令和3年度に男女共同参画センターがオープンすることから、相
談体制の充実を行っていきたい。

今後の課題

本市の女性の労働力率は徐々に上がってきており、M字カー
ブにあたる25～44歳の女性の就業率は65.6％（平成27
年度国勢調査）となり前回と比べて4.1ポイント上昇し、着
実に女性の労働力は引き上げられている。しかしながら本市
のM字カーブの溝は深く、引き続き支援を行う必要がある。ま
た、令和元年度の男女共同参画が進んでいると思う割合は
17.9%で前回と比べて-1.9ポイントであり、今後も引き続き
更なる男女共同参画社会づくりを進めていく必要がある。

事業の効果

くさつ女性活躍応援事業【草津市】

事業① 女性のチャレンジ応援塾（輝☆業塾）参加者の満足度
83％（目標70％以上）新規起業者34人（目標30名以上）
事業② 女性の活躍を推進する団体の育成と多様な団体とのネット
ワーク構築。講演会参加者数５７人（目標参加事業所数30社）
事業③ 高校生や大学生等が学びを通して男女がともに活躍できる
社会づくりを目指す。参加者の満足度YouTube配信のため未測定
（目標70％以上）
事業④ 女性の活躍推進のためのワンストップ支援体制の充実。相談
件数276件（目標200件）

目的・目標

事業① 「女性のチャレンジ応援塾」と題し、就業・起業等をめざす女性を応
援するためのオープンセミナー、交流会、起業塾、輝りんカレッジ（卒塾生によ
る講座）を開催した。
事業② 「多様な働き方を実践するには」等、時代にあった働き方とは何か等
をテーマに講演を行い、ワーク・ライフ・バランスの取り組みを推進し、当事業を
通し女性活躍を推進する市民団体の育成に努めるとともに、事業所・団体と
のネットワーク構築を図った。
事業③ 高校生や大学生等が、市内事業所や大学等の多様性（ダイバー
シティ）や社会的包摂（ソーシャルインクルージョン）について学ぶことで、性
別になどに関わらず自由な進路選択ができるよう支援した。
事業④ 女性の総合相談として、働くことに関する相談、家庭生活に関する
相談などに応じた。

事業の特徴



事業の概要

◆入塾式
輝☆業塾第6期生の入塾式。
入塾式後に行われていた交流会は、今回
は卒塾式後の開催とした。
開催日：9月3日（木）
参加者：12人
場所：草津市役所5階 502会議室

◆オプション講座
起業するうえで必要なプレゼンのノウハウを
学ぶセミナーを実施。
開催日：10月15日（木）
参加者：12人
場所：草津アミカホール2階 文化教室1
講師：古田真吾さん

◆輝☆業塾（起業塾）
起業・コミュニティビジネス等にチャレンジ
したい女性のために、起業するための知
識と心構えなどを学習する起業塾を開
催し、女性の人材育成と社会進出を支
援した。
参加者：12人

9～10月に、起業をするための
基礎的なことから、事業計画の
立て方などな実用的な講座を
開催した。（全7回）

講座・ワークショップ

連続講座最後となる7回目の講座では、第6期塾生・卒塾生・一
般参加者も一緒になり各自チームに分かれ、決められたテーマに沿
ったワークショップおよびプレゼン発表会を実施した。
その後場所を移動し、卒塾式及び交流会を行った。

創業コーディネータによる相談

市商工観光労政課の創業コー
ディネータによる起業支援（事
業計画等）を利用して1人30
分程度の個別相談を行った。

第7回講座・卒塾式・交流会

◆フォローアップセミナー
起業塾卒塾生をから学習したい内容を聞き、卒塾生の学び
や取り組みを継続的に支援するようなセミナーを開催した。
「味方を作れ SNS活用『あなたの顧客＆仲間作り』」
日時：11月17日（火）
講師：吉田昌孝さん 参加者：17人

くさつ女性活躍応援事業（令和２年度）

輝☆業塾講座（10/22最終講座） 最終講座でのワークショップの様子 修了証授与式（10/29市役所内にて）

フォローアップセミナー

事業① 女性のチャレンジ応援塾 ◆オープンセミナー＆交流会
輝☆業塾卒塾生や講師などが参加することで、起業家の
ネットワーク構築を図った。
開催日：10月1日（木）
場所：草津市立市民交流プラザ 大会議室
【第一部】オープンセミナー 9：30～
「エンパワーメントで変わる『社会』」
講師：勝身真理子さん 参加者：42人

【第二部】交流会 10：45～
「コラボレーションで変わる『私』」

◆輝☆りんカレッジ
輝☆業塾卒塾生が講師となり、起業の
体験談を聞き、ワークショップなどで交流
を図る連続セミナーを実施。
開催：12月
回数：全6回
場所：草津コミュニティ

支援センター



事業② 女性活躍応援会議
◆会議
女性の活躍に関する取り組み事例や課題、
持続可能な女性の働き方などについて
話し合った。
・毎月1回 年間12回開催
・各回5～7人参加

事業④ 女性の総合相談業務
女性の相談員を配置し、本市の関係部局との連
携を密接に行い、ワンストップ支援体制で相談業
務を行った。
【業務内容】
・女性の総合相談（働くことに関する相談、家庭
生活に関すること）
・女性の活躍推進に関する情報収集・発信、広
報活動
【相談件数】
160件

くさつ女性活躍応援事業（令和２年度）
事業の概要

◆女性活躍推進・働き方改革講演会「コロナで見直す個人も組織も成長する健全な働き方」
【内容】ワーク・ライフ・バランスを推進し、働き方改革は、それぞれの職場でどこからどのように始めれば
いいのかを参加者と考え、職場で実践するヒントになることを目指した講演会をZOOMオンラインで実
施した。
【日時】9月26日（土）13時30分～16時00分
【講師】沢渡あまねさん（あまねキャリア工房 代表）
【参加者】57人
※参加者アンケートでは100％が「良かった」と回答（回収率59.6％）と答えており、
満足度が高く効果があったと考えらる。

事業③ 高校生・大学生のための学習会
高校生や大学生等が、市内事業所や大学等
の多様性（ダイバーシティ）や社会的包摂（
ソーシャルインクルージョン）について学ぶことで、
性別になどに関わらず自由な進路選択ができる
よう学習会を実施した。
【テーマ】「誰もが活躍できる多様性のある社会
」とは？
【日時】10月10日（土） 18時～19時35分
【場所】 YouTubeで配信
立命館大学びわこ・くさつキャンパス・市役所等
【講師】
基調講演：立命館大学副総長・大学院教授
松原洋子さん
トークセッション：「ダイバーシティ＆インクルージョ
ンの解釈と理想の社会について」
・立命館大学副総長 松原洋子さん
・立命館大学学生 徳田祥吾さん
・立命館大学アジア太平洋大学学生
鈴木千花さん
・滋賀ダイハツ販売㈱会長 後藤敬一さん
・㈱TMFuture代表取締役竹内美奈子さん


