
春日井市の女性の年齢別労働力率は、国や愛知県と比較すると
M字カーブを示すくぼみの部分がやや深くなっているが、そのくぼ
みは年々浅くなっており、就業を継続する女性が増加していること
がわかる。働く意欲があるが育児、介護を理由に離職した女性や、
自分の強みを生かして起業を目指す女性に対して、実践的な講座
の開催や経営に関する情報提供など、より具体的な女性の活躍
推進の支援を図る必要がある。

地域の実情と課題

春日井市男女共同参画審議会の構成団体に事業の周知啓発の
協力を求めたのを始め、起業応援セミナーの受講者が特定創業
支援事業の支援が受けられるよう市産業部経済振興課との連携
を図るとともに、次の機関に協力を依頼した。
愛知県：主催イベントやセミナー等での事業周知を依頼
春日井商工会議所：事業修了生を創業サポート窓口等で支援
日本政策金融公庫：事業修了生を融資等で支援

連携団体

女性のキャリアアップ講座や起業応援セミナーの参加者から、受
講後のフォローアップを求める声があった。受講者のモチベーショ
ンを維持し、それぞれの場所で活躍し続けられるよう継続して支援
する仕組みづくりが必要である。
また、より多くの参加を促すための周知や広報が必要である。

今後の課題

女性の活躍推進に向けた環境整備に向け、企業に対して女性の
活躍を推進することの重要性を伝えるとともに、女性自身が企業
や団体等の中核を担う意識を醸成ことができた。また、女性の起
業を支援することにより、女性起業家の増加や参加者同士のネッ
トワーク形成にもつながり、起業による地域女性の活躍を推進でき
た。

事業の効果

女性の活躍加速化事業【春日井市】

【目的】就業中の女性のキャリアアップに向けた講座や女性の起
業応援セミナー、企業に対する女性が活躍しやすい環境整備を促
すためのセミナーを開催し、女性の活躍を加速化する。
【目標】「男は仕事、女は家庭」という考え方に反対の一般市民の
割合は53.6％、職場において男女平等であると感じている一般市
民の割合は16.7％で目標は達成できなかった。引き続き事業を推
進していく必要がある。

目的・目標

①女性のキャリアアップ講座
（次世代リーダーとしてのキャリアマネジメントを学ぶ連続講座）
②女性の起業応援セミナー
（起業したい女性が一歩踏み出せるよう、ビジネスプランの立て
方について学ぶ連続セミナー）
③企業経営者及び人事労務担当者向けセミナー
（企業の人手不足を解消するため、女性の力を最大限に引き出
し、企業の成長に繋げる組織を事例などを通じて学ぶセミナー）

事業の特徴



〇女性のためのキャリアアップ講座（オンライン開催）
次世代リーダーとして輝く女性のために、自己理解を深め、自分の長期的なキャリアビジョンを描き、自発的に仕事に取り組む意欲や姿
勢を養う。
【日時】平日コース：令和３年１月20日、２月２日、２月17日 午前９時30分から正午まで

土曜コース：令和３年１月30日、２月６日、２月20日 午前９時30分から正午まで
【参加人数】平日コース：７人 土曜コース：５人
【内容】①キャリアマネジメント②ビジネスコミュニケーション③プレゼンテーション
【アンケート】「自分のこれからと部下のキャリアの相談に生かしたい。」「仕事の進め方、考え方を色々な視点から検討するようになっ
た。」等との意見があった。

〇女性のための起業応援セミナー
起業したい女性が一歩踏み出せるよう、同じ志を持つ仲間とのネットワークを作りながら、
現状のアイデアをもとにビジネスプランを立てる手助けをする。
【日時】令和２年12月25日、令和３年１月７日、１月22日、２月４日、２月19日、３月４日

午前10時から正午まで
【参加人数】10人
【内容】①マインドセット②ビジョンとコンセプト③販路拡大について④人材採用と育成について

⑤財務について⑥戦略立案
【アンケート】「部分的なところだけでなく流れがしっかりと理解できた。」「開催内容も明確でわか

りやすく楽しく受けられました。」等との意見があった。

〇企業経営者及び人事労務担当者向けセミナー
企業の人手不足を解消するため、女性の力を最大限に引き出し、企業の成長に繋げる組織に
ついて事例を通じて学ぶ。
【日時】令和２年12月16日 午後２時から午後４時30分まで
【参加人数】８人
【アンケート】「企業が今後存続していくためには女性の活躍が必要だということがよくわかった。」
「組織・マネジメントを学ぶきっかけづくりが出来ました。それを含め、女性に限らず社内（部内）の
個々人の活躍にいかしたいです。」等との意見があった。

事業の概要


