
地域の実情と課題

男女共同参画啓発事業【刈谷市】

目的・目標

事業の特徴

本市人口は継続して増加傾向にあるが、高齢者人口のみが増加しており
、少子高齢化状態にある。このため地域社会の活力維持のためには、女
性の活躍が欠かせないと考えるが、女性の就労状況については、就職後
、結婚・出産を機に退職し、子育てがひと段落した後に再就職する傾向が
うかがえる。本市の基幹産業である自動車関連産業においては、女性の
管理職比率が低く、結婚・出産を機に離職することがその要因として考え
られる。また、30代無職の女性において、就労意欲はあるが、環境面で諦
めている傾向がうかがえる。

女性が結婚・出産を機に退職することについては、女性が職場復帰する
ことへの不安が解消されないことが要因であると考えられる。そこで、育児
休業中の女性に対して、ワーキングママのロールモデルを掲示し、職場
復帰への不安の軽減や働き方を考える機会の提供が必要である。また、
既に離職している女性に対しては、家庭に居ながら空いた時間を活用し
た起業や地域で活躍する活動団体の立ち上げを促すことにより、女性の
活躍を促進し、地域の活性化を図ることを目的としている。

【目標】
育休復帰にソナエル講座参加者数 20組40人⇒ 達成状況 22組32人
女性の一歩を応援プロジェクト講座参加者数 15人⇒ 達成状況 14人

〇育休復帰にソナエル講座
育休復帰予定の女性とそのパートナーを対象に、復帰に向けての心構えと家庭と仕事の両立のコツなどを学び、出産による離職者の減少、女性管理職の
増加を図ることを目的とした講座である。

〇女性の一歩を応援プロジェクト
「女性の一歩を応援プロジェクト」は、女性の起業を促すため、起業に関する課題や知っておくべき知識、心構えについて学ぶともに、起業シミュレーションを
通じ、問題意識を深める講座である。

連携団体

県内各大学、近隣企業、愛知県、近隣市町



今後の課題

事業の効果

男女共同参画啓発事業【刈谷市】

〇育休復帰にソナエル講座

今年度は初めてとなるオンライン開催とし、事前に聞きたい内容や質問を受講生から受け付け、それを講義の中に取り入れてもらうことで、受講生にとっ
て満足度の高い内容を、パートナーとともに学んでもらえる機会を提供することができた。

〇女性の一歩を応援プロジェクト

講座内でマルシェを想定した商品の模擬展示を行い、ディスプレイや接客する際のポイントなどを学んでもらうことにより出展に向けた実践の機会を提供
することができた。

〇育休復帰にソナエル講座

オンライン開催にしたことにより、感染症の心配なく気軽に参加できたという声もあったが、自宅で子どもと一緒に参加する受講生も多く、子どもの世話
等により受講生が集中して参加してもらうことが難しかったので対策を考えていきたい。

〇女性の一歩を応援プロジェクト

オンラインマルシェなど出展方法が多様化しているため、様々な出展方法に対応できるような内容にしていく必要がある。また、参加者同士の横のつな
がりができるような仕組みも考えていきたい。



事業の概要

〇女性の一歩を応援プロジェクト
女性の起業を促すため、起業に関する課題や知っておくべき知識、心構えについて学ぶともに、起業シミュレーショ

ンを通じ、問題意識を深める講座である。

（１）日時：
令和２年７月９日（木）、８月５日（水）、９月３０日（水）、１０月２８日（水）、１１月２５日（水）の全５回 １０時～１２時

（２）場所：
刈谷市総合文化センター ４階 研修室

（３）参加者：１４人
（４）講師：
株式会社eight 鬼木利恵氏、前田恭子氏 ほか

（５）内容：
第１回『自分の好きと得意を知って、商品やサービスを考えよう』
第２回『SNS発信&お客さまを迎えるための準備をしよう』
第３回『商品・サービスをもっと魅力的に～ディスプレイ＆魅せ方～』
第４回『マルシェに向けてブラッシュアップ（ディスプレイ発表会）』
第５回『最終座談会』



事業の概要

〇育休復帰にソナエル講座
育休復帰予定の女性とそのパートナーを対象に、復帰に向けての心構えと家庭と仕事の両立のコツなどを学び、

出産による離職者の減少、女性管理職の増加を図ることを目的とした講座である。

（１）日時：
令和３年３月１４日 １０時～１２時

（２）場所：
オンラインにより開催

（３）参加者：２２組３２人
（４）講師：
株式会社オフィスリブラ 上松 恵子氏

（５）内容：
『育休後職場復帰セミナー ～仕事と家庭の両立のための５つのポイント～』


