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連携団体

今後の課題事業の効果

女性の活躍促進事業【愛知県】

目的・目標

事業の特徴

「あいち女性輝きカンパニー」認証企業数は増加しているものの、
県全体の中小企業数から見るとごくわずかにとどまっており、中小
企業へのさらなる取組促進が課題となっている。

中小企業における女性の活躍に向けた取組を促進させる。
【数値目標】
・「あいち女性輝きカンパニー」認証企業数 1,200社
→令和３年４月１日現在 736社（うち中小企業492社）

「女性の活躍プロモーションリーダー」と連携した取引先企業等に対
する女性活躍に向けた働きかけ、女性の活躍促進に積極的に取り組
む「あいち女性輝きカンパニー」認証企業である中小企業の取組事
例や企業のトップからのメッセージ等の情報発信を通して、県内の中
小企業における「あいち女性輝きカンパニー」認証企業数は492社（
令和3年4月1日現在）となり、中小企業における女性の活躍に向けた
取組を促進することができた。（参考：令和2年4月1日時点：397社）

「あいち女性輝きカンパニー」の認証制度等を通じて、中小企業に
おける女性活躍に向けた取組を促進し、認証企業数も増えているが、
女性の活躍に向けた取組が進んでいるとは言えない状況であるた
め、更なる取組促進が課題となっている。
また、中小企業においては、出産後に働き続ける女性が多くないこ
と、さらには県内企業の女性管理職は全国平均より低いことからも、
今後の事業に反映させることが必要である。

新たに「一般事業主行動計画」の策定が義務付けられる企業の
策定を支援し、「あいち女性輝きカンパニー」の認証基準を満たすよ
う援助するとともに、「あいち女性の活躍プロモーションリーダー」と
連携し、県施策活用の働きかけを行い、本県の女性の活躍を更に
促進させる。
また、実際に管理職で活躍する女性の魅力を発信し、他社で活躍
する女性と交流を持つ機会を提供することで、本県の管理的職業
従事者に占める女性の割合を向上させる。

〇あいち女性の活躍促進会議（女性活躍促進法に定める協議会に位置づけ）

・事業の実施手法や方向性等について意見聴取等を行う。
・構成団体を通じた事業の周知、取組協力。

○経済５団体（愛知県経営者協会、愛知中小企業家同友会、愛知県
商工会議所連合会、愛知県商工会連合会、愛知県中小企業団体中
央会）を通じた事業の周知。



事業の概要

○女性の活躍プロモーション事業
愛知県では、平成30年度から、県が実施する女性の活躍促進の取組に協力いただける「あいち女性輝きカンパニー」認証企業

に、「あいち女性の活躍プロモーションリーダー」（以下、「ＰＬ」という。）を委嘱し、ＰＬの取引先企業等への本県施策の
周知等を図る事業を展開している。
令和２年度は、ＰＬの委嘱を始めて３年目となることから、改めて女性活躍に必要な知識や制度等を周知し、同じ課題を持つ

ＰＬ同士が議論を深めるための課題別等の情報交換を行い、中小企業等に対する女性の活躍に向けた取組を促進するため、以下
の事業を実施した。

○フォローアップ研修「あいち女性の活躍促進研修会」
ＰＬやその取引先に対し、改めて女性活躍に必要な知識や制度等を周知する

フォローアップ研修
・内容
①女性活躍推進のための外部講師研修
（株式会社Ｗｏｏｍａｘ 代表取締役 竹之内 幸子氏）

②女性活躍に係る現状・制度、ＰＬの先進的な取組事例の紹介
・実施日等：令和3年2月22日（月）名古屋ガーデンパレス
・参加者：225名

【あいち女性の活躍促進研修会チラシ】

○あいち女性の活躍プロモーションリーダー情報交換会
同じ課題を持つＰＬ同士が議論を深めることができる情報交換会を開催
・実施日等：令和3年2月22日（月）名古屋ガーデンパレス
・参加者： 30名（あいち女性の活躍プロモーションリーダー）

【研修会の様子】



事業の概要

〇説明会「改正女性活躍推進法対策
セミナー」の開催
女性活躍推進法改正を周知するため

の説明会
・実施日：令和3年1月22日（金）
・参加者：93名

（中小企業の経営者・人事
担者等）

〇一般事業主行動計画策定支援
中小企業（20社）への社会保険労

務士等の専門家派遣により、一般事
業主行動計画の策定・届け出、情報
公表の支援や県施策活用の働きかけ
を実施

〇情報発信
県Webサイトを活用した一般

事業主行動計画策定支援企業
の課題・解決策等の情報発信

〇女性の活躍中小企業行動計画策定支援事業

女性活躍推進法の改正に伴い、令和4年4月1日に「一般事業主行動計画」の策定義務等の対象が、常時雇用する労働者数が

301人以上から101人以上の企業に拡大されることから、周知を図るため、以下の事業を実施した。

【専門家派遣支援チラシ募集チラシ】【説明会開催チラシ】

【県Webサイト】
URL:https://aichi.jyokatsu.jp/event/wo
man_katuyaku/woman_katuyaku.html



事業の概要

〇女性の活躍女性管理職比率向上推進事業

実際に管理職等として活躍している女性の魅力等を発信するとともに、他社で活躍する女性と交流を持つ機会を提供する

ことで、ネットワークの構築を図るため、以下の事業を実施した。

〇女性管理職の魅力を発信する冊子の作成
管理職として活躍している女性の仕事内容や管理職のメリ

ット、企業の取組等を掲載した冊子(発行部数：12,000冊)を
作成

〇女性管理職登用に向けた取組支援
これから女性管理職登用に取り組む中小企業等に個別に専門

家を派遣して、企業経営者の意識改革やセミナーの開催等、企
業の要望に応じた内容で継続的に支援を実施することで、他の
企業にも参考となる先進モデルを形成

・支援企業：3社

【取組モデル支援企業募集チラシ】

〇セミナー・座談会の開催

①座談会
他の中小企業等で管理職として活躍する女性との座

談会
・実施日：令和3年1月19日（火）
・参加者：16名（管理職4名・女性社員12名）

②キャリアアップセミナー
女性社員向けに、自身のキャリアプランを主体的に

考える機会を提供
・実施日：令和3年2月4日（木）
・参加者：67名（女性社員・人事担当者等）

③市町村職員を対象とした意識啓発セミナー
〇女性職員向け
・実施日：令和2年10月7日（水）
・参加者：管理職として活躍が期待される女性職員
・参加者：73名

○人事担当者向け
・実施日：令和2年12月16日（水）
・参加者：市町村の人事担当職員
・参加者：29名


