
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

越前市輝く女性活躍応援団賛同推進事業【福井県越前市】

目的・目標

事業の特徴

・越前市は共働きが多い
（福井県は共働き率58.6％で全国1位：全国47.6%）
・越前市は従業員数100名以下の事業所がほとん

どで、働く女性の活躍支援計画がなく、なかなか職
場における男女共同参画が推進できない。

・越前市輝く女性活躍応援団への賛同者数
現状１３８人 →目標１６０人

・事業所向けの講座参加者数
目標 ２０人

・越前市の事業所代表者と越前市が、「越前市輝
く女性活躍応援団」を平成30年12月に設立し、各

事業所における女性の活躍支援などの取組を行
動宣言（当初126人）

・事業所が女性の活躍支援などに積極的に取り
組むことで、働き方改革と女性の活躍支援を推進

・賛同推進連携団体
武生商工会議所
越前市商工会

・周知協力関係機関
市内大学、ハローワーク

・越前市輝く女性活躍応援団への賛同者数
目標１６０人 ⇒ 実績１６９人

・事業所向けの講座等参加者数
目標 ２０人 ⇒ 実績１００人

・コロナ禍の中、講演会等が中止となった。
・令和３年度は、オンライン等を活用した講演
会等を開催し、「越前市輝く女性活躍応援団」
賛同事業所における女性の活躍支援につなげ
ていく。



事業の概要

①越前市輝く女性活躍応援団への未賛同事業所に、コロナ感染状況を考慮し、文書、電話、
訪問により、働く女性の活躍推進と応援団賛同を呼びかけた
②事業所向けの出前講座を広く周知し、実施
③女性の活躍支援計画の取組事例を、越前市男女共同参画センター機関紙「わんさ」に掲載
機関紙は、Ａ４版年２回発行で、市内全世帯（約27,000世帯）と賛同事業所に配布
④賛同事業所の令和元年度女性の活躍支援計画の取組状況を市ホームページに掲載


