
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

金沢市女性活躍推進事業【石川県金沢市】

目的・目標

事業の特徴

【本市をとりまく現状】

○女性の就業率は、全国平均に比べて高いものの、

管理職等の割合が低い

○子育て支援制度が充実しているにもかかわらず、

女性職員の正規化が進まない

①金沢市女性活躍加速化プロジェクト事業
業界単位での女性活躍目標を掲げた「業界取組宣言」の実施

②かなざわ女性活躍推進会議
女性活躍公開講演会・パネルディスカッションの開催

③働く女性の交流会
働く女性・働きたい女性同士が職種や業種を超えて交流する場を提供

④「未来のワタシ」発見応援事業
中学生向けキャリア教育支援映像教材（DVD)の作成
⑤家事シェアプロジェクト事業
男性の家事育児への参画をテーマとした講演会の開催

女性の能力を生かし、企業及び社会における活躍を推進する

ことを目的とし、職場環境改善やワークライフバランスの効果的

な推進と女性活躍促進の加速化を図る。

・かなざわ女性活躍推進会議（協議会）

（有識者、関係機関６機関と事業所16社）

・公益社団法人金沢青年会議所

・石川中央広域圏男女共同参画推進協議会

（金沢市、かほく市、白山市、野々市市、津幡町、内灘町）

①業界内の意識改革を図るとともに、他業種への波及効果を促す
②企業における女性の登用を促し、企業競争力の強化が期待される
③女性同士のネットワーク形成・女性ロールモデルの共有を図ること
で女性の就労意欲、昇任意欲の向上が期待される

④性別に限定されず、自由にキャリアを築くことの大切さを伝えること
で若年層が広い視野で職業を選択することが期待される
⑤男性の家事等への参画により、女性の家事育児への負担が軽減
し、女性の継続就労やキャリアアップへの意欲が向上する

①業界取組宣言は終了、今後は働く女性の個々のスキル向上
を目的に事業を展開

②参加事業所・関係機関から、より活発な意見や施策への
提言を引き出す工夫を行う

③コロナ禍での交流会の開催に工夫が必要
④令和２年度で事業終了
⑤より多くの男性に参加していただけるような工夫が必要



事業の概要

１．金沢市女性活躍加速化プロジェクト事業の実施

女性の能力を生かし、企業及び社会における活躍を促進するため、業界団体等を対象とした共通の課題解決を目指す研修プロ
グラムを実施することにより、職場環境改善やワーク・ライフ・バランスの効果的な推進と女性活躍促進の加速化を図る。

また、業界ごとの共通目標を「業界取組宣言」として設定し、広く周知することにより、業界内の積極的な取り組みの推進及び意識
変革を図るとともに、他業種への波及効果を促す。

〇業界取組宣言

・日時 令和２年６月２５日（木）

・場所 金沢市役所 市長応接室

・宣言団体 （一社）石川県建築士会金沢支部

企画委員会女性部会

〇セミナー開催（１団体１回）

（一社）石川県木造住宅協会

テーマ：「女性がいきいきと働き続ける職場環境の
実現に向けて」

・日時 令和２年９月１８日（金） 13:30～15:30
・場所 石川県地場産業振興センター

本館１階 第７研修室

〇アドバイザー派遣（１団体）
受講団体：ANAクラウンプラザホテル金沢
内 容：職場におけるハラスメント防止対策研修
日 時：令和３年２月25日（木）

・日時 令和２年１１月２日（月）

・場所 金沢市役所 市長応接室

・宣言団体 （一社）石川県木造住宅協会



事業の概要

１．金沢市女性活躍加速化プロジェクト事業の実施

女性の暮らし方、働き方に関する情報を一元化するホームページ「金沢市女性活躍応援ポータル」を更新し、女性活躍情報の
「見える化」を図り、自発的な女性活躍の好循環を生み出す。

【連載記事】
本市の企業等で活躍する女性を紹介する「かなざわ女性活躍
レポート」vol.１１～１５

http://kanazawa-kirakira-woman.com/

【特集記事①】
家事シェアプロジェクト事業 開催報告

【特集記事②】
働く女子のホンネトーク＠金沢 開催報告
働く女子のホンネトーク＠金沢開催報告

【特集記事③】
女性活躍公開講演会 開催報告



事業の概要

２．かなざわ女性活躍推進会議の開催

金沢市内において、女性の職業生活における活躍の推進に関する取り組みが、効果的かつ円滑に実施されるようにするため、産
学官連携のネットワーク組織「かなざわ女性活躍推進会議」を設置する。有識者、関係機関 ６機関と企業16社で構成。
※「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」第23条に基づく「協議会」の位置づけ

○女性活躍公開講演会の開催
企業等の経営者・管理職層の方々を対象に、女性活躍

の具体的な取り組み方に関する講演会を開催

日 時：ライブ配信 11月30日（月） 15：00〜17：00

録画配信 12月７日（月） 〜12月20日（日）

テーマ：成長戦略としての女性活躍推進セミナー

内 容：

第1部 基調講演「女性の能力を経営に活かす手法」

講師 日野佳恵子氏

(株)ハーストーリィ 代表取締役

第2部 パネルディスカッション

テーマ：「多様な人材が活躍できる社会へ」

パネリスト：「かなざわの８企業女性活躍

事例集」に掲載の３事業所

視聴回数：LIVE配信の視聴回数 67回

録画配信の視聴回数 329回

〇かなざわ女性活躍推進会議

第１回会議（書面開催）

日 時：令和２年１０月２２日（木）

内 容：令和２年度の事業説明、アンケートの実施



事業の概要

３．働く女性の交流会

職種や業種、世代等を超えて、就労中もしくは就労を希望する女性同士が交流する機会を提供し、働く女性同士のネットワーク
形成やロールモデルの共有を図ることで、職業生活における女性の活躍を推進することを目的に「働く女性の交流会」を開催

〇働く女性の交流会

開催日時 令和２年10月30日（金）14:00～15:30

開催形式 オンライン開催

対 象 金沢市在住又は在勤の働く女性・働きたい女性

内 容 オンライン（Zoom）交流会

「働く女子のホンネトーク＠金沢」

第1部 トークセッション 14:00～14:40

「忙しい女性(あなた)の時間を有効活用！

～仕事も家庭も充実させる『働き方』のコツ～」

ゲスト 成田由里さん

（株）ウーマンスタイル 代表取締役

コーディネーター 丸谷めぐみさん

NPO法人ワークライフバランス北陸 理事長

第2部 交流会14:40～15:30

「『働く』のモヤモヤを共有して『心のデトックス』しませんか？」

参加者数 第１部 トークセッション ２５名

第２部 交流会 １２名

※開催に先立ち、接続テスト兼プレ交流会を10月23日（金）に実施



事業の概要

４．「未来のワタシ」発見応援事業

男女どちらかの性別が多くを占める職業で、少数派の性別で活躍している方々を紹介し、性別に制限されない自由なキャリア
形成の大切さを伝える

○キャリア教育支援DVDの作成
・金沢市立中学校24校におけるキャリア教育授業
で活用
・映像内容に併せたワークシート（A3サイズ1枚）あり

キャリア教育支援DVD
「自由な未来のつくりかた～性別にとらわれない仕事えらび～」

○出演者
・女性 救急隊、板前、理工系技術者
・男性 保育士、看護師、フラワーコンシェルジュ

ワークシート



事業の概要

５．家事シェアプロジェクト事業

女性の活躍を推進するためには、男性の家事・育児・介護・地域活動等への参画が重要である。しかし、恒常的な長時間労働や
固定的性別役割分担意識により、男性の家事等への参画は進んでいないのが現状である。

全国平均と比較して共働き世帯の割合が高い本市において、男性の家事育児等への参画意識を高めることにより、家庭における
女性活躍の土壌の醸成を目的として実施する。

名 称 はたらく二人を応援！
『家事シェア』×『ゼロ家事』セミナー

開催日時 令和２年９月２６日（土）13:00～14:45

開催場所 金沢港クルーズターミナル

対 象 金沢市在住・在勤の方

講 師 本間 朝子氏（知的家事プロデューサー）

参加者数 ５０名

内 容 女性のみに偏りがちな家事について、家事
の効率化に役立つメソッド、「知的家事」を
考案・提案している知的家事プロデューサ
ーを講師に招き、夫婦間で円滑に家事を
シェアする方法を学ぶ。


