
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

ながさき女性活躍アクティブプラン事業【長崎県】

目的・目標

事業の特徴

○ R1.12.31時点で、女性活躍推進法の行動計画を策定した従業員
300人以下の事業所数は25社のみに留まっている。
○ 女性の登用状況については、管理職に占める女性の割合は、令
和2年度の目標である30％に対し、平成30年度調査では27.3%となっ
ている。
○ 女性の活躍を一層推進するため、行動計画策定・実行を通じた
働きやすい職場環境づくりや、職域における指導的地位に占める女
性を増やすための女性人材の育成等が課題となっている。

○ 事業の一部を経済団体に委託することで、他の経済団体や企
業等とのより深い連携を図った。

○ イクボス啓発動画を他事業のイベントでも活用するなど、事業
間の連携を行った。

① 女性人材育成の講座に90人が参加。そのうち9割以上が「管理
職になることに前向きになった」と回答。管理職候補者の意識改革
が図られた。
② イクボス養成セミナーに51人が参加。そのうち9割以上が「経営
戦略としてイクボスは重要」と回答。管理職層の意識改革が図られ
た。
③ イクボス啓発動画を各種セミナーに取り入れた結果、参加者の8
割に前向きな意識変化があり、イクボス普及に向けた意識醸成が図
られた。
④ 男女参画・女性活躍フェスタの企画・運営に193人が参画し、ネッ
トワークづくりと活躍する女性の見える化が促進された。

① 女性社員のキャリア形成等に必要な意識の向上とスキルアップ
のためのミドルマネジメント講座の受講者数

【目標：90人 実績：90人】
② 企業の管理職が、イクボスの必要性を理解し、イクボス宣言を
行うイクボス養成セミナーの受講者数

【目標：30人 実績：51人】
③ イクボス啓発動画コンテンツの制作数（本）

【目標：2本 実績：2本】
④ 女性団体や女性起業家等による男女共同参画や女性活躍をテ
ーマにしたフェスタの企画・運営に参画した人数

【目標：120人 実績：193人】 （Ｈ30～R01累計）

「ながさき女性活躍推進会議」

長崎県商工会議所連合会、長崎県商工会連合会、長崎県中小企
業団体中央会、長崎県経営者協会、長崎経済同友会、長崎都市
経営戦略推進会議、大学、企業等

① 中小企業等においては複数回で構成する研修への職員派遣
が困難な場合等もあり、ニーズに対応できる事業の構築が求めら
れている。

② 経営者・管理職層に対する女性活躍への理解浸透を推進す
るため、市町と連携した効果的な事業運営が必要である。

③ イクボスの促進や男性の家事・育児への参画を促進するため
、関係団体等と連携した一体的な広報・普及啓発が必要である。

④ 男女参画・女性活躍フェスタの実施にあたっては、積極的に企
画・運営を担う団体の育成が必要である。



事業の概要

【ミドルマネジメント講座・
受講者ネットワーク構築】
（事業①）

企業の女性管理職候補者等に対し

、管理職としての基本的な考え方や

、部下の育成、チームへの関わり方

等、人材育成講座を実施。

【家庭と社会生活の両立促進事業】（事業③）

家庭と社会生活を両立するため、イクボスの啓発（動画・チェック

リスト）による職場の理解促進、女性のキャリア形成につながる

子育て中の夫婦を対象としたセミナー等を実施。

【男女共同参画・女性活躍フェスタ】（事業④）

女性団体や女性起業家などの多様な主体が協働し、男性の

家庭参画や女性の活躍等をテーマにしたフェスタを実施。

【イクボス推進事業】
（事業②）

部下のワーク・ライフ・バ

ランスに大きな影響力を

持つ管理職層に対し、経

営戦略としてのイクボス

やマネジメント手法を学び

、イクボス宣言を推奨す

るセミナーを開催。
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