
①本県では、２０代から女性の人口が男性を上回っており、女性の就労や経済活動が地
域経済に大きな影響を与える。本県企業の９９．８％は中小企業であり、中小企業におい
ては、人材確保が大きな課題であり、女性の活躍の観点から課題解決を図る取組を進め
ることが求められている。

②本県の農業就業人口のうち女性は約半数を占めており、担い手として重要な役割を果
たしている。今後も、女性農林漁業者の活躍促進を図るためには、結婚・継承・転職など
を契機に新たに就業する女性に対し、それぞれのキャリアに応じた段階別のスキルアッ
プの支援と同時に、女性農林漁業者の意欲向上が求められる。

地域の実情と課題

①②福岡県女性の活躍応援協議会実務者会議
福岡県、福岡労働局、九州経済産業局、福岡県市長会、福岡県

町村会、福岡県経営者協会、福岡県商工会議所連合会、福岡県
商工会連合会、福岡県中小企業団体中央会、福岡県中小企業家
同友会、福岡県中小企業経営者協会連合会、福岡県農業協同組
合中央会 等

連携団体

①セミナー及び専門家派遣の参加企業を増やしていくため、セミナーについて
は、企業にとって参加意欲が高まるように内容の充実を図るとともに、時期を
分けて複数回開催することで、専門家派遣の申込に繋げていく。さらに、派遣
する専門家のバリエーションを増やすことで、企業側から魅力ある派遣体制を
整える。

②女性農林漁業者が今後さらにステップアップするためには、目標達成に向
けたフォローアップや参加者同士の交流の場の機会提供が必要である。

今後の課題

①セミナー受講者のほぼ全員が、「女性活躍に向けて役立つものだった」と
回答し、「大きな視点から見た働き方改革がよく分かり、働きやすい環境の必
要性を改めて痛感した。」などの声も聞かれた。また、専門家派遣の受入企
業すべてが、「支援が役立った」と回答している。さらに、この支援により、一
般事業主行動計画の策定や女性活躍に向けた研修など、企業の具体的な
取組につなげることができた。

②女性農林漁業者の意欲向上を図り、女性農林漁業者が経営発展に向け
て能力を発揮することにより、農村女性の地位向上、地域産業の振興に貢
献できた。 また、活躍する女性農林漁業者の県内のロールモデルができた。

事業の効果

①企業等の女性活躍推進の取組支援
②女性農林漁業者の経営発展支援事業 【福岡県】

①企業等における取組が着実に実施されるようきめ細かく支援することで、
女性の活躍を推進する。（専門家による支援企業数（実績）：３４社）

②女性農林漁業者の活躍促進を図るため、キャリアに応じた段階別にスキ
ルアップ支援を行う。また、現在、新規就業を希望する女性等に活躍事例を
紹介するため、女性農林漁業者のサクセスストーリーを動画で作成し、農林
漁業就業サイト県ＨＰ等で配信する。

目的・目標

①女性活躍の意義や取組推進のノウハウを学ぶセミナーを開催
するとともに、セミナー参加企業等に対し専門家を派遣し、個別に
支援する。また、個別支援事例を「女性の活躍推進ポータルサイ
ト」で紹介することで、新たな企業等の取組につなげる。

②女性農林漁業者が、自らの強みを活かしたキャリアプランを作
成する講座の開催。女性農林漁業者のサクセスストーリー動画を
作成し、配信。

事業の特徴



事業の概要

②女性農林漁業者の経営発展支援事業
＜キャリアプラン作成講座＞
（県域５回、地域５６回）

女性農林漁業者を対象に、
個々の強みを活かし、キャ
リアプランを作成する講座
を実施。

キャリア教育コーディネーターの講義

先進女性農業者（那須眞理子氏）の講演先進女性漁業者（山本美希氏）の講演

＜活躍している女性の紹介動画配信＞
（女性農林漁業者８名）

新規就業を希望する女性等に活躍事例を紹介するため、女性農林漁
業者のサクセスストーリーを動画で作成。

女性農業者（川村倫子氏）の撮影 女性漁業者（本田藍氏）の撮影

①企業等の女性活躍推進の取組支援
＜セミナー開催＞

女性活躍の意義や取組推進のノウハウを学ぶセミナーを開催。より企業

等の取組意欲を喚起し、後の個別支援につなげていくため、基調講演を行
うメインセミナー１回に加え、内容をコンパクトにしたミニセミナーを開催した。
○メインセミナー

テーマ／人材不足下の経営改革～「タスク・マネジメント」という方法～

○ミニセミナー
テーマ／いかに女性が活躍できる風土をつくるか

Work-Life Balance～好循環と相乗効果を発揮する～

メインセミナー 基調講演 ミニセミナー 講演

＜個別支援（専門家派遣）＞
企業に対して個別に社会保険労務士等の専門家を派遣し、女性活躍の観

点から企業の取組を支援した。
○派遣先企業数：３４社
○支援内容：
・一般事業主行動計画の策定支援
・採用、人材育成計画の作成
・就業規則の整備
・企業内セミナーの開催 等

＜取組の発信＞
「福岡県女性の活躍推進ポータルサイト」において、特設ページを設け、

本事業の支援事例や女性活躍に向けたノウハウ等を紹介。
ＵＲＬ：https://joseikatsuyakuoentai.pref.fukuoka.jp/

専門家によるヒアリング


	スライド番号 1
	スライド番号 2

