
○長門市内の15歳～65歳の人口は男性より女性が多いことに加
え、女性の就業割合も山口県平均を上回っており、女性活躍の機
運が高まっている。しかし、H27市民アンケート調査において、「家
事等との両立ができない」と回答した人の割合が高いことから、働
き方改革の意識を浸透させ、女性の活躍を更に進める必要がある。

地域の実情と課題

ＮＰＯ法人つなぐ、長門市男女共同参画審議会、やまぐち男女共
同参画推進事業者、山口県、県内市町、市民活動団体、長門市関
係各課

連携団体

○実施時期、周知期間の確保、周知の方法、魅力ある内容を検討
し、参加者数を増加させる。
○今後も企業・個人に対しワークライフバランスへの意識改革を行
い、子育て世代を中心とした女性の就業率を上げる。

今後の課題

女性起業者2名で目標を達成できた。女性就職者率は目標には届
かなかったが、参加者の満足度は高く、テレワークへの関心も深
まった。

事業の効果

女性の活躍応援事業【長門市】

多様な働き方やワークライフバランスの実現により、女性の就労を
後押しする。
・女性起業家数 目標：2人 → 実績：2人
・女性就職率 目標：45％ → 実績：42.7％

目的・目標

〇就労支援や人材育成に取り組むＮＰＯへの委託事業
〇テレワーク推進企業によるセミナーを開催し、“女性の働く”につ
いて現状と課題を把握。
〇セミナーアンケートや様々なデータを踏まえ、女性の就業に関す
る次年度活用のためのプログラムを作成

事業の特徴



事業の概要

【女性の活躍応援事業①】
子育て中の親やアクティブシニアを対象に、理想の働き方について考える機会を設け、働く人のニーズを調査。
多様な働き方の実現に向けたテレワークについての講座も併せて実施。
第1回：令和元年11月27日（水） 第2回：令和元年12月20日（金）
講師：株式会社コミクリ和田真純氏
参加者：延べ13人

▴第1・2回の様子

参加者感想：今後の自分の働き方について考えるきっかけになった、長門市にもテレワークに興味を持っている人がたくさんいることがわかった、
色々な働き方があることを知れたほか、色々な意見を聞くことができた

H27国勢調査の結果や市のデータ

次年度に向けたプログラムの作成


