
○企業の雇用管理において、制度面での男女均等取扱いは確保
されつつあるものの、結婚、出産を機に就業女性の5割が離職する
など、実態は依然として女性の年齢階級別の労働力率がいわゆる
「M字カーブ」を描いている。
○役職別管理職に占める女性の割合は全国に比べて高いものの
平成32年までに15％という指標（国第4次男女共同参画基本計画）
に比べると低い状況にある。

地域の実情と課題

山口県男女共同参画推進連携会議
山口県自治会連合会、山口県少年団体活動振興協議会、山口県女性団体連
絡協議会、山口県社会福祉協議会、山口県保育協会、山口県病院協会、山口
県医師会、山口県歯科医師会、山口県薬剤師会、山口県経営者協会、山口県
商工会議所連合会、山口県商工会連合会、山口県中小企業団体中央会、山口
経済同友会、日本労働組合総連合山口県連合会、山口県農業協同組合中央
会、山口県森林組合連合会、山口県漁業協同組合、山口県建設業協会、山口
県建築士会、山口県私立幼稚園協会、山口県私立中学高等学校協会、山口県
専修学校各種学校協会、山口県私立大学協会、山口県ＰＴＡ連合会、山口県公
立高等学校PTA連合会、山口県市長会、山口県町村会

連携団体

○固定的性別役割分担意識の解消に向けて、男性の家事参画を促進する
ための意識啓発のみならず、知識やスキルのギャップを埋めるための支援
を充実させていく必要がある。
○新人女性管理職や中堅女性職員が社内で初めての管理職になることや
女性管理職を目指すことへの不安について、相談できない場合が多い現状
がある。さらに、女性活躍に向けた経営者層への意識改革がまだ不足して
いるという声も多いため、相談体制の構築や経営者層の意識改革を促す必
要がある。

今後の課題

女性の活躍推進事業者の宣言件数は125件(H31年度末)となり目
標を達した。男女共同参画推進事業者の認証件数は645件(H31年
度末)となり、目標を達成しなかったが順調に増加している。その他
の数値目標については、本県商工労働部が実施する働き方改革
推進実態調査等において、県内企業の女性管理職割合やポジ
ティブアクションに取り組む事業者の割合等を把握し、女性活躍の
進捗状況を確認する予定にしている。

事業の効果

女性活躍サポート強化事業【山口県】

女性の活躍を促進するため、県内企業、女性就業者、女性団体等
を対象に課題に応じた施策を展開することにより、企業の意識改
革や女性就業率と女性管理職の増加を目指す。
・男女共同参画推進事業者

（H30年度末 613件→Ｈ31年度末 645件）
・女性の活躍推進事業者 (H30年度末 90件→H30年度末 125件)

目的・目標

○中小企業に向けて一般事業主行動計画の策定支援を行うこと
により、中小企業における女性の活躍の促進を図る。
○女性管理職のネットワークの構築、相互の交流や能力向上に取
組み、県・経済団体等と意見交換を行った。
○男女共同参画推進事業者(※1)及びやまぐち女性の活躍推進事
業者(※2)を募集し、その取組の広報や活動支援を行った。
※1 仕事と家庭の両立支援や女性の能力活用等に取り組んでいる事業者
※2 女性労働者に対する活躍の推進に関する取組を積極的に行うことを宣言す
る事業者

事業の特徴



事業の概要

【女性の活躍推進企業宣言制度】
女性活躍推進法に基づく一般事業主

行動計画の届出事業者のうち、要件を
満たす企業を奨励・支援する制度

やまぐち女性の活躍推進事業者１２５社（R2.3末現在）

【男女共同参画推進事業者認証制度】

仕事と家庭・地域生活の両立支援や女性の能力活用等に取
り組んでいる事業者を県が認証する制度

男女共同参画推進事業者
６４５社（R2.3末現在）

【女性管理職アドバイザー制度】
県認定の「輝き女性サポーター」による、県内事業所の女性管

理職等への相談支援
（実施内容）

○「輝き女性サポーターと交流しよう！やまぐち女性活躍推進
セミ ナー」

実施日：令和元年７月３０日(火)、８月２９日(木)、１０月３日(木)
・メンター研修
・座談会、交流会での意見交換
・面談による助言

○経営者セミナー
実施日：令和元年１０月３日(木)
経営者等との女性活躍に向けた
意見交換の実施

○輝き女性サポーター会議の実施
今後の女性活躍に向けた意見交換の実施

【女性活躍推進法行動計画策定セミナー】

女性の活躍を推進するため、県内の中小企業を対象に、女性
活躍推進法に基づく行動計画策定を支援するセミナーを開催

周南会場：令和元年９月２０日（金）
下関会場：令和元年９月２６日（木）
山口会場：令和元年１０月９日（水）

講師：吉次潤氏（株式会社ヒューマナイズ代表取締役）

【家庭サポート強化事業】

家庭における女性の負担を軽減し、女性が活躍しやすい環境
づくりを推進するため、男性が気軽に家事に参加するきっかけと
なるよう、夫婦等を対象とした家事に関する基礎的な講座「カジ
ダン推進計画室～ふたりでつくるくらし～」を開催

実施日：令和元年８月３１日（土）、９月１５日（日）、２８日（土）
○県内ショップオーナー夫妻を講師とした料理講座
○講師夫妻の家事分担に関する話
○男性が手軽にできる家事のコツの紹介


