
地域の実情と課題 

連携団体 

今後の課題 事業の効果 

女性の再就職支援事業【尾道市】 

目的・目標 

事業の特徴 

・尾道市ふる里就職促進協議会 
 （構成：尾道市・ハローワーク尾道・尾道商工会議所・因島商工会議所・ 
       尾道しまなみ商工会） 
・ハローワーク尾道 
・広島県 

女性の就労に向けた意識や意欲の喚起と就職決定までの支援を行う。 
 
・事業目標  就職支援者数 ２０人（アウトプット） 
    実績      〃     １１人 
 
・事業ＫＰＩ   支援者のうち就職決定（内定）者数 ７０％（アウトカム） 
    実績          〃               ９％ 

 

本事業のＫＰＩ（就職決定割合）実績 
(H28)70% → (H29)56 % → (H30)17 % → (R1) 9%  ・・・年々低下 

就職しやすい雇用環境を背景に、参加者数、また、就労意欲の高い方の
参加が減少している。多くの参加者を募ると、参加者の就職決定割合が
下がる状況が生じている。 

しかし、市内企業の人材不足は解消されておらず、潜在的な労働力であ
る女性の活躍支援は、引き続き重要な施策と捉えている。 

少子高齢化が加速し、生産年齢人口が減少する中、市内企業では人手
不足が最大の経営課題となっており、労働力の確保は極めて重要な課題
となっている。 

また、「ワーク・ライフ・バランス」や「働き方改革」への関心が高まり、働き
方に対する意識やニーズが多様化している。働くことを希望する女性が個
性と能力を発揮し、社会で活躍することを推進することが必要である。 
 

・対象者は、再就職に限らず、就職を希望する女性を対象。 
・女性からの関心を惹きやすいセミナー内容（無料託児を設置） 

・個別相談は、時間や場所を柔軟に対応できる体制により、個々のニーズ
にタイムリーに対応。 
・会社見学・インターンシップの希望者には相手企業との連絡・調整。 
・会社訪問に同行することも可能。 
・個々の希望に合う職業紹介を行い、就職決定までサポート。 

・女性の活躍応援セミナー 

 参加者が自身のキャリアデザインを意識し、就労に向けた不安の解消 
や意欲の向上を図る。 
・求人情報誌 
 独自の求人情報誌作成により、市内企業の認知度向上に寄与する。 
・就労支援 
 参加者を就職決定に導くことで、市内企業の労働力確保に寄与する。 



事業の概要 

●女性の活躍応援セミナー 
 第1回「自分の長所と短所を知っておこう！」 
 第2回「手間をかけずにできる手料理術」 
 第3回「幼稚園？保育園？預け先のポイント」 
 
 ※子育て中の方が参加しやすいよう無料託児を開設 

 

●サポート① 個別相談窓口 
キャリア相談員がきめ細やかに相談に応じます。 

相談方法は、電話・メール・面談（自宅近くのカフェなど）により柔軟に対応します。 
個々の希望に合ったお仕事を紹介し、就職決定まで可能な限りサポート。 

●サポート② 会社見学・インターンシップ 
「どんな会社か見てみたい。どんな仕事をするのか確認したい。」の声におこたえします。 

ご希望の会社があれば、相手先との調整を行います。初めての訪問には、相談員が同行
することもできます。 

尾道市「女性の再就職支援事業」  期間：令和元年９月１日～令和２年３月３１日 

●求人情報誌の作成・配付 
本事業において独自に開拓した求人企業情報。 
正社員に限らず、パートタイムでの『プチ勤務』も含めて、女性のための求人情報を集約。 
 

 
対象者：市内在住で市内企業への就職をお考えの女性 
参加費：無料 


