
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

こうべワーク・ライフ・バランス推進事業
こうべ男女いきいき事業所大学生による情報発信事業 【神戸市】

目的・目標

事業の特徴

女性の就業率（平成27年国勢調査）については、
神戸市が政令市中17位と低く、その要因のひとつ

として、両立の困難さから、結婚や出産を機に離
職する人の多さが挙げられている。

神戸経済同友会、神戸商工会議所、兵庫県経営
者協会、兵庫県

・当初の計画より多い13社の表彰企業にご協力い

ただき、女性がいきいきと働くことのできる取組みを
行っている神戸市の企業の魅力を発信することが
できた。

・受講した学生から地元企業を知ることができて良
かった等の声があった。

神戸の企業の実情をより知ってもらうために、授業
テーマを男性の育休取得など企業の個別課題に踏
み込んだものとし、パネルディスカッションを取り入
れる等の工夫をする必要がある。

市内大学と連携し、大学の授業の一環として「こう
べ男女いきいき事業所」表彰企業の取組みを学生
目線で情報発信を行う。

ワーク・ライフ・バランスや女性の活躍に取組む企
業の取組みを効果的に情報発信し、大学生への啓
発や周知、及び地元企業への就職へ繋げる。



事業の概要

■こうべ男女いきいき事業所大学生による情報発信事業

 連携大学 神戸学院大学
 協力企業 13社
 取り組み内容

①「こうべ男女いきいき事業所」魅力発信事業
ゼミ生が表彰企業にインタビューを行い、企業の取組みを学生が学び、ワーク・ライフ・バランスやキャリアに
ついて考え、インタビューしたそれぞれの企業について情報発信を行った。

②「こうべ男女いきいき事業所」の取組みから働き方について考える
キャリア教育（全15回）の中で、表彰企業が実際に抱える働き方における課題に対してグループで研究、その
成果を表彰企業に発表した。

③「こうべ男女いきいき事業所」の取組みを知る（公開講座）
共通教育「男女共同参画推進論」授業のうちの1回を市民公開講座として、外部講師による講演、講師・表彰
企業・神戸市によるパネルディスカッションを実施した。

表彰企業にインタビュー 表彰企業を研究 紹介パンフレット



地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

こうべワーク・ライフ・バランス推進事業 イクボス養成プロジェクト 【神戸市】

目的・目標

事業の特徴

女性の就業率（平成27年国勢調査）については、
神戸市が政令市中17位と低く、その要因のひとつ

として、両立の困難さから、結婚や出産を機に離
職する人の多さが挙げられている。

【共催】
株式会社オカムラ
【後援】

神戸経済同友会、神戸商工会議所、兵庫県経営
者協会、ひょうご仕事と生活センター

神戸で働く女性の働き方やキャリアに対する声を
引き出し、その声を上司層に発信することで、男
女ともに働きやすい職場づくりを考える契機とす
る。

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、イベント
を中止しており効果は検証できていないが、市内企
業、大学、自治体の方などから申込みがあった。

『神戸で「はたらく」未来のアクションを共創する』を
テーマにだれもが働きやすい職場づくりを神戸に
広げるアクションを未来志向で考える。

誰もが働きやすい職場づくりの取組みを進めるため
に、企業間の垣根を超えた更なるネットワークの形
成や若い世代・男性・女性など多様な方の意見を

取り入れ、引き続き意識啓発を行っていく必要があ
る。



事業の概要

■イクボス養成プロジェクト ※新型コロナウイルス感染拡大防止のためイベント中止

募集チラシ
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