
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

男女共同参画・女性活躍推進講座事業【泉大津市】

目的・目標

事業の特徴

・全国・大阪府に比べ、性別による固定的役割分担の意
識・女性の就業率が低い。

→固定観念の解消
→多様な生活・生き方の選択肢を知ること
→家庭・職場での男女の生活や心のあり方の違いを
共に考えること

・女性自身が望む職業生活を達成するため、自
身の望む生活や自身の持つ様々な可能性に気
づき、育む女性向けセミナーを実施。
・家庭・職場での男女の生活や心のあり方の違い
を共に考え、それを踏まえたスムーズなコミュニ
ケーションを促進する男性向けセミナーを実施。

・いずみおおつ男女共同参画交流サロン
及びその登録団体
・泉大津消費者問題研究会
・泉大津商工会議所

・女性の働き方が多様化しているなかで、多様な
ターゲットに対して多彩な切り口での取り組みの
検討が必要。
・男性向けセミナーは一定の需要があることが見
込めた。今後は男性に対するアプローチ方法の
検討が必要。

①家庭生活における平等感について、「平等である」と答えた人の
割合：女性36.4％、男性10％

②家庭生活における平等感について、「見つめ直したい」と答えた
人の割合：女性45.5％、男性70％
③セミナー参加者：32人

④講座受講一定期間後、女性の自己実現に向けたアクションの達
成割合（女性）：複数回答可能としたうえで78％

⑤講座受講一定期間後、意識改革による家庭・職場での円滑な
関係の維持割合（男性）：複数回答可能としたうえで50％

・女性が働きやすい社会の実現を目指し、女性の選択肢を広げ、特に男性の男女共同
参画意識の向上を図る
①家庭生活における平等感について、
「平等である」と答えた人の割合：参加者の30％

②家庭生活における平等感について、
「見つめ直したい」と答えた人の割合：参加者の50％

③セミナー参加者：80人

④セミナー受講一定期間後、
女性の自己実現に向けたアクションの達成割合：参加者の30％

⑤セミナー受講一定期間後、
意識改革による家庭・職場での円滑な関係の維持割合：参加者の30％



事業の概要

働きたい！と思っている女性を応援するセミナー

男性向けセミナー
「男の生きづらさから卒業！」

第１回
「自分らしいライフプランを考えてみよう！」

第２回
「就職活動の不安を吹き飛ばそう！」

第３回
「新しい自分を発見しよう！」

各回とも講義とグループディスカッションで構成し、再就職に向けた不安等を参加者間
で共有しました。事後のアンケートも前向きな意見が多数みられました。

第１回：入門編
「男性相談員による‘ここだけ’の話
～男性は何をどう悩むのか～」

第２回：実践編
「試してみたくなるトーク術
～レポートトークとラポールトーク～」

講義だけでなく、実際に
参加者で「男性ならでは
の生きづらさ」を共有す
る時間がありました。思
っていたよりも活発な発
言があり、普段とは違う
体験をしてもらえたと思
います。


