
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性が輝く京都づくり事業【京都府】

目的・目標

事業の特徴

■企業における女性の登用が進んでいない。
■圧倒的多数を占める中小企業においては、女性活躍推進のニーズが
あり、取組の支援が必要

■長時間労働の削減、ワーク・ライフ・バランスの推進などを女性活躍推
進と同時に進めることが重要

■起業家に占める女性割合が低く、アイデアを持つ女性の参画が促され
ていない。
■仕事と子育て・介護の両立支援が必要

■京都企業における女性活躍を効果的に推進するため、経済団体等と
行政（京都府・京都市・京都労働局）の連携による「輝く女性応援京都
会議」（女性活躍推進法に基づく協議会）を母体として、女性活躍推進
に向けた人材育成研修、ダブルケア対策セミナー、中小企業における
ワーク・ライフ・バランス推進、女性起業家の支援など、各団体と連携し
ながら多角的な取組を実施

■事業目標
・輝く女性応援京都会儀開催回数 目標値：5回 → 実績：3回
・京都ウィメンズベースアカデミーによる研修・セミナー参加者数
目標値：1,000人 → 実績：1,154人
・女性起業家賞応募者数 目標値：50人 → 実績：49人
・京都女性活躍推進サミット 目標値：500人→実績：575人

連携団体名：輝く女性応援京都会議（22団体）
京都府、京都市、京都労働局、京都商工会議所、京都商工会議所女性
会、京都府商工会議所連合会、京都府商工会議所女性会連合会、京都
府商工会連合会、京都府中小企業団体中央会、京都府中小企業女性
中央会、（一社）京都経営者協会、（一社）京都経済同友会、（公社）京都
工業会、京都府商工会女性部連合会、日本労働組合総連合会京都府
連合会、国際ソロプチミスト京都、国際ゾンタ京都クラブ、（公財）大学コ
ンソーシアム京都、日本政策金融公庫、（公財）21世紀職業財団関西事
務所、京都府男女共同参画センター、京都市男女共同参画センター

女性活躍推進研修、リカレントプログラム、女性起業家支援、ダブルケア
サポートなど、女性活躍推進に向けた多角的なアプローチを実施してい
るが、女性管理職割合や、起業家に占める女性割合、介護・看護による
離職者の状況等から、依然として女性活躍推進の必要性は高く、継続し
て取組を進めると共に、全国的に対応が進められている理工系女子の
裾野拡大事業、今後増加が見込まれる仕事とダブルケアの両立につい
て、より適切な支援を行うため、企業実態調査を行う等、より幅広い観点
から女性活躍の推進を図る必要がある。

事業の企画、周知・広報、運営等について、「輝く女性応援京都会議」
（女性活躍推進法に基づく協議会）の構成団体とオール京都体制で連携
して取り組んだことで、京都女性活躍推進サミット「ＷＩＴ」に、目標を上回
る多くの方に参加いただくなど、個別の団体で取り組むだけでは得られ
ない効果を発揮することができている。



事業の概要

①輝く女性応援京都会議の運営

行政（京都府・京都市・京都労働局）と経済団体等の連携による「輝く女性応援京都会議」の事務局機能を統合し開設し
た女性活躍支援拠点「京都ウィメンズベース」を運営し、京都企業における女性活躍推進のための取組を実施するととも
に、「輝く女性応援京都会議」「京都女性活躍応援男性リーダーの会」を運営

【輝く女性応援京都会議※】開催実績

・団体代表者による「本会議」･･･ 1/31
事業⑤京都女性活躍推進サミット「ＷＩＴ」の全体会を本会議と位置づけ実施。基調講演などの他、構成団体の各代
表者出席の下、これからの取組に向けた決意を改めて示すため、共同宣言を行った。

・実務担当者等による「企画委員会」･･･ 7/18、12/25
※女性活躍推進法第23条に基づく協議会

【京都女性活躍応援男性リーダーの会※】開催実績
・企業における女性活躍の取組発表、ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ形式による意見交換･･･ 9/3
※京都企業の男性経営トップ有志による会



事業の概要

②京都ウィメンズベースアカデミー事業
「輝く女性応援京都会議」の構成団体（２２団体）が女性活躍推進に関する研修・セミナー等を行う「京都ウィメンズベー
スアカデミー」を運営し、女性活躍推進研修、ダブルケア対策セミナー等を実施
■女性活躍推進研修（企業幹部、管理職・人事担当者や女性社員等、企業の女性活躍推進に関わる各階層向け研修）
・女性中核人材育成研修
実施日：10/31,11/15,11/26,12/9,1/17, 1/27, 2/28（成果報告会）

・女性管理職予備層向け研修
実施日：8/27,9/19,10/29,11/12

・管理職人事担当者向けハラスメント研修
実施日：7/11（京都市）

・管理職・人事担当者向け研修
実施日：11/12（京都市）、12/5（宇治市）、2/19（向日市）

・女性社員向け研修（福知山市）
実施日：10/15,11/26

■ダブルケアサポート事業
［ダブルケア対策セミナー］
子育てと介護に同時に直面する「ダブルケア」に直面しても働き続けられるよう、企業や社員を対象とした、仕事と子育て
・介護の両立に係る制度の周知や企業の理解を深めるためのセミナーを上記女性活躍推進研修内や経済団体が実施する研修
等で計25回実施

［ダブルケアハンドブック］
・ダブルケアに直面した際に子育てや介護に係る制度を参照できるよう、ダブルケアハンドブックを作成し、ダブルケア対
策セミナー等で配付

［ダブルケア対応力向上研修］
妊娠から子育てまで切れ目のない支援を行う「子育て世代包括支援センター」と、高齢者の総合的な相談窓口である「地域
包括支援センター」等が、ダブルケアの現状と課題を共有し、ダブルケア当事者に対する支援の体制構築に向けた研修会を
実施。
・共通講演：「ダブルケアの現状と課題」
・分野別講座

子育て世代包括支援センター担当者向け・・・地域包括支援センター、介護保険等高齢者に関する制度やサービスに
ついて

地域包括支援センター担当者向け･･･母子保健や子育て支援に関する制度やサービス、子育て世代包括支援センターに
ついて

・先進的な取組・実践例の紹介
・グループワーク



事業の概要

③女性活躍・ＷＬＢ推進企業応援チームによる中小企業支援

社会保険労務士等有資格者による「女性活躍・ＷＬＢ推進マネージャー」が中小企業（常時雇用する労働者300人
以下）を訪問し、以下のとおり、女性活躍推進のための支援を実施

■一般事業主行動計画策定支援
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定に関する勉強会・相談会等を実施し、
事業主行動計画の策定や女性活躍推進の取組に係る相談・カウンセリングを実施

■働きやすい職場環境づくり支援
一般事業主行動計画を策定した企業を対象に、計画に係る取組の実施や、
働き方改革を支援するための支援を実施

■「京都モデル」ワーク・ライフ・バランス推進企業認証
ワーク・ライフ・バランスに関して優れた取組を行う企業を認証する、「京都モデル」ワーク・ライフ・バラン
ス推進企業認証の取得に係る支援を実施

④女性の起業・経営支援事業

起業アイデアを持った女性の社会参画を促し、女性起業家の裾野を拡げるため、アイデアのブラッシュアップから顕
彰・事業化までを一貫して支援

■第８回京都女性起業家賞の実施
募集期間：令和元年5月8日～8月30日
審 査：9月～12月（1次～3次審査を実施）
授 賞 式：1月31日※事業⑤京都女性活躍推進サミット「WIT」の分科会の一つと位置づけ実施

■女性起業家のアイデアブラッシュアップ支援
女性起業家賞応募者を対象に、起業アイデアをビジネスモデルとして構築するための収支計算、
将来設計等ならびに事業計画書の書き方や資料の作り方等について、個別面談による指導を実施



事業の概要

⑤京都女性活躍推進サミット「ＷＩＴ」

女性活躍推進に向けた機運を高め、オール京都による取組の更なる拡大に繋がるよう、企業・行政の交流促進・成果発表等
の場として、女性活躍推進サミット「ＷＩＴ」（WORK & WOMEN IN INNOVATION SUMMIT）」を開催した。

■ＷＩＴ 開催内容
●全体会
全国で活躍する企業・女性を招聘した基調講演やパネルディスカッション等
・基調講演①「女性皇族として」思うこと 彬子女王殿下
・基調講演②「女性活躍で未来を変える」 久能 祐子 氏
・パネルディスカッション①：

「日本の女性活躍の壁を乗り越える為に必要なもの
～グローバルに活躍する女性の経験から～」

パネラー キャシー 松井 氏・久能 祐子 氏・村上 由美子 氏
モデレーター 井原 慶子 氏

・ビジネスウーマンコレクション：坂口 久美子 氏
・パネルディスカッション②：
「成長戦略としての働き方改革と柔軟な働き方

～パネリストの事例から自分自身のキャリアを考える～」
キーノートスピーチ 岡島 悦子 氏
パネラー 鳥屋尾 優子 氏・羽生 祥子 氏・平林 幸子 氏

●分科会
テーマ別分科会を実施
・「女性起業家交流会（第8回京都女性起業家賞（アントレプレナー賞）授賞式）」
・「ＳＴＥＭ女子に聞く仕事のリアル～女子学生のためのフューチャーフォーラム～」
・「男性の家事・育児参加が社会を変える」
・「男性リーダーに知って欲しい女性活躍推進の取り組み

～社外メンターによる女性のキャリア支援～」


