
地域の実情と課題

連携団体

●資格取得した就労希望者を即就労に結びつけることができる企業や
関係機関とのシステムの構築
●意識改革が進んだ企業の見える化
（イクボス宣言や女性活躍推進等の認証取得の推進）
●外国人住民への取組方法検討

今後の課題事業の効果

2019きらりこなん女性活躍推進事業【滋賀県湖南市】

目的・目標

企業や市民の意識改革や職場環境改善をめざした「女性活躍推進セミ
ナー開催事業」と、女性の定着就労と幅広い職業選択のため、女性を対象
とした資格取得講座を行う「女性の定着就労支援事業」を柱として開催。
●近隣市へ通勤・通学する市民が多いため、住む場所と働く場所の両方が
女性活躍への理解・認識を深める必要があり、セミナー等の受講者受け
入れ、情報発信について連携して行った。
●企業のニーズを的確に把握するため、湖南市企業・事業所人権啓発推
進協議会と情報共有を図った。
●製造業の多い地域性を鑑み、フォークリフトの資格取得講座を充実した。

事業の特徴

●製造業の比率が高く、ワーク・ライフ・バランス推進に困難を
感じる傾向が強い
●近隣市への通勤・通学者が多く、昼夜間人口比の減少傾向が
続いている。
●固定的性別役割分担意識が大きく、女性の社会進出を阻んでいる
●外国人住民が多い→言語や文化に配慮した取組 の必要性

女性活躍推進セミナー開催事業においては、事業効果を測るため、受
講者へのアンケートを実施した。

→受講者の満足度、理解度が高く、今後も継続的に取り組むこと
で成果が得られる内容だった。

定着就労支援事業においては、フォークリフト運転技能講習受講者全
員が資格取得した。
→女性の意識や職域の拡大につながった。

●湖南市内
湖南市企業・事業所人権啓発推進協議会…意見交換・情報発信、
湖南市商工会、湖南市工業会、公益社団法人湖南工業団地協会、
湖南市人権まちづくり会議、湖南市国際協会…情報発信

●市外・地方公共団体
滋賀県、甲賀市、草津市、守山市、彦根市

【目的】
①働き方改革に向けた企業の動きの活性化、②女性の社会参画、
就労促進、③未来へつながる女性活躍
【目標値】
●滋賀県女性活躍推進企業の認証を受けた市内事業所数
→10事業所 （2019年度末）
●本事業全体の参加者のうち20～40歳代の参加者割合
→50％（2019年度）



事業の概要

１．女性活躍推進セミナー開催事業

■企業向けセミナー（２回）
主に企業・事業所を対象に、男女ともに向けた職場環境改善のための研
修を実施した。女性活躍推進法について学び、認証取得を視野に入れた
職場環境改善への取組を進めるとともに、個人が実践的なスキルを身に
付け、良好な人間関係の構築と女性も働きやすい職場づくりをめざした。

■市民向けセミナー（２回）
主に市民を対象に、意識改革を進めるセミナーを開催した。

①女性活躍推進セミナー「中小企業のための女性活躍推進
講座」
日時：令和１年６月11日
講師：キャリアコンサルタント 安田由佳さん

滋賀労働局雇用環境・均等室 水出美加子さん
参加者数：8名
②スキルアップ研修「ビジネス文書作成講座」
日時：令和１年11月12日
講師：（株）しがぎん経済文化センター
受講者数：43名

①女性活躍推進セミナー「わたしを生かすチャレンジ～
想いを乗せたふたごじてんしゃ～」
日時：令和１年９月25日
講師：（株）ふたごじてんしゃ代表取締役

中原美智子さん
参加者数：12名

②ＷＬＢ推進セミナー「持続可能な仕事と介護～わたしに
できること・会社にできること～」
日時：令和１年10月16日
講師：合同会社WLBC関西執行役員

福井正樹さん
参加者数：12名

２．女性の定着就労支援事業

女性の定着就労と幅広い職業選択のための資格取得
講座を実施した。子育て期の女性の就労準備として受
講できるよう、託児支援も行った。

■資格取得講座
①令和元年10月５日～10月14日
フォークリフト運転技能講習（10月コース）
②令和元年11月２日～11月10日
フォークリフト運転技能講習（11月コース）

②令和元年11月１日～令和２年１月17日 介護事務講座

働き方への企業の理解促進

職場環境改善

ダイバーシティ推進

女性の定着就労促進

全員が
合格！


