
【実情】
・Ｍ字カーブを描いている。
・工業団地が集積している。
【課題（女性が輝くまちづくりアンケート結果より）】
・就業していない女性の約９割が今後働きたいと思っている。
・家庭と仕事の両立には職場の支援が必要。
【企業・事業所アンケート結果より】
・働き方の見直しに関する取り組み方法やノウハウが不足している。
・働き方改革の必要性を感じていない

地域の実情と課題

・甲賀市工業会
・甲賀市企業人権啓発推進協議会
・甲賀市商工会

・イクボス宣言企業…広報紙やｹｰﾌﾞﾙﾃﾚﾋﾞの行政情報番組への出演、事業参
加

・あいコムこうか…行政情報番組作成への取材及び放送協力

連携団体

・イクボス宣言した企業が連携し、主体的かつ継続的に働き方改革、ワーク・ラ
イフ・バランス、女性活躍推進に取り組んでいくための組織作り
・女性活躍やイクボスに取り組む企業・事業所・団体を増やすための啓発
・就労を希望する女性の「働く」という希望の実現

今後の課題

１．働き方改革推進ネットワーク事業
女子社員ネットワーク事業に参加した市内企業の女子社員で、一定のネット
ワークを形成することができた。
２．ワーク・ライフ・バランス推進事業
イクボス宣言企業を月1社ずつ行政情報番組と市広報誌にて「イクボス」につ
いて紹介し、市内企業に浸透が図れた。
甲賀市イクボス宣言企業数 50社 → 69社
滋賀県ｲｸﾎﾞｽ宣言企業数、県内207社のうち甲賀市企業47社（県内１位）

事業の効果

働き方改革推進ネットワーク事業 【滋賀県甲賀市】

【目的】
・市内企業等に「ｲｸﾎﾞｽ」「働き方改革」「ワーク・ライフ・バランス」を推進し、女性
が働きやすい企業を増やす。
・女性社員向けにキャリア継続やキャリアアップについて学び情報交換できる場
を作り、女性活躍推進を図る。
・女性活躍による地域・経済の活性化の好循環を生み出すきっかけとする。
【目標】市内のイクボス宣言企業数 100社(令和2年度末)

目的・目標

１．働き方改革推進ネットワーク事業
キックオフセミナーから事業報告会まで、4つのメニューを年間を通して実施す
ることにより、市内企業へ「働き方改革」への切れ目ない支援を行う。
今年度は特に、女子社員ネットワーク事業として、市内企業ですでに働いてい
る女子社員のキャリア継続やキャリアアップについて連続セミナーを開催した。
２．ワーク・ライフ・バランス推進事業
ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ推進員を年間にわたって雇用することで、切れ目なく市内企
業へ支援や働きかけを行う。
テレビを通じることによって、働きやすい企業を市民に周知するだけでなく、市
内のイクボス未宣言企業にも啓発し、イクボス宣言企業を増やす。

事業の特徴

セミナー等チラシ配布
事業参加、イクボス宣言



１．働き方改革推進ネットワーク事業

事業の概要

①キックオフセミナー （5/29）

⑤事業最終報告会・イクボス宣言式（12/19）

③イクボス推進ﾈｯﾄﾜｰｸ事業（6月～10月 ５回連続セミナー）

②女子社員ネットワーク事業（6月～9月 ４回連続セミナー）

④「イクボス」「ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ」「働き方改革」
出前セミナー（9月～12月 ５社）



事業の概要

２．ワーク・ライフ・バランス推進事業

ワーク・ライフ・バランス推進員による市内企業訪問数１０８社（延べ）
⇒甲賀市イクボス宣言事業 ５０社→６９社
⇒滋賀県イクボス宣言企業のうち甲賀市企業 ２５社／１６８社→４７社／２０７社 県内２位→１位

ケーブルテレビ 行政情報番組 『きらめきこうか』 １２社紹介

市広報紙（裏表紙） 『働くならやっぱり甲賀』 毎月１日発行 １２回掲載
ケーブルテレビ・広報紙のために取材したイクボス宣言企業

4月 社福）甲賀市社会福祉協議会

5月 杣川工業㈱

6月 大和リース㈱滋賀水口デポ・関西工場

7月 島本微生物工業㈱

8月 社福）あいの土山福祉会 エーデル土山

9月 甲賀市商工会

10月 ㈱平和堂 アル・プラザ水口

11月 ㈱ホタルクス

12月 ㈱あいコムこうか

1月 ㈱金田工業

2月 ㈱ＪＡゆうハート

3月 ㈱きぶかわ


